
กรอบการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

1. การมีวินัย (20 คะแนน) 1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ   
              กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และ  
               แบบแผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี   
              และเป็นผู้น าในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 
              ในด้านนี้     
ระดับ  3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ        
             กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
               อันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดีและมี 
              ส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ
แผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ระดับ 1   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ    
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ  
แผนอันดีงามของสังคม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    ว่าผู้ขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองได้ในระดับใด   
-   หลักฐานที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เช่น แผนงาน/โครงการ/  
     ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.2  การรักษาและเสริมสร้างวินัย 
 ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 แบบแผนของทางราชการ 

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
              และมีส่วนร่วมเสรมิสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
              มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับ 3   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
             หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งวินัยแก่ผู้อ่ืน      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.3  การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลา  
       ให้แก่ทางราชการและผู้เรียน 
       อย่างต่อเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ     
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลาอย่าง  
             ต่อเนื่อง     
ระดับ 3   ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลา                        
ระดับ 2  ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกติ                         
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
 -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเข้าร่วมประชุมฯ 
- หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการได้รับ   
   มอบหมายภารกิจที่ต้องอุทิศเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เช่น การสอนซ่อมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   ร่วมกิจกรรมในวันหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย์ สุจริต 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ 
       การรักษาผลประโยชน์ 
       ของทางราชการ   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
            รักษาผลประโยชนข์องทางราชการ 
             ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย            
 ระดับ 3   ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
              รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   
ระดับ 2    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกลงโทษ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-   หลักฐานที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต  
    การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
    และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ าใจ   
       เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   
       องค์กร และชุมชน (4 คะแนน) 

  ระดับ 4   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                ได้อย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ   
                จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
                หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้อง          
  ระดับ 3   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
               ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
 ระดับ 2   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ 
               ประสบความส าเร็จ 
  ระดับ 1   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ                    
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น การท างาน  
   ร่วมกันในชุมชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

2. การประพฤติปฏิบัติตน   
     เป็นแบบอย่างที่ดี  
     (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุ่งม่ันและรับผิดชอบ  
       ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยึดหลัก ประหยัด คุ้มค่า  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน และน าไป 
  เป็นต้นแบบพัฒนาผู้อ่ืนได้ 

ระดับ 3   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน   

ระดับ  2  ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ มีหลักฐาน  
  ที่ปรากฏเป็นที่ยอมรับ   

ระดับ 1   ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ           
   คณะกรรมการสถานศึกษา         

  -   เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
      ผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลมาจาก 
      ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่น 
      และรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  เช่น    
    ชิ้นงาน วุฒิบัตร หนังสือรบัรอง และ 
    ค าสั่งต่าง ๆ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม   
       จริยธรรม  มีความศรัทธา  
       และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

 ระดับ 3  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย  

ระดับ 2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้ยึดมั่น 
    ในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและ 
    ปฏิบัติตนตาม ศาสนา และมีส่วนร่วม 
    เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน    
    เช่น โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย  ฯลฯ 
-  ภาพถ่าย การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
      เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
               ได้รับการยกย่อง ชมเชย และ 
               มีการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
 ระดับ 3    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ระดับ 2    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ระดับ 1    ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณีถูกลงโทษ   
              หรือว่ากล่าวตักเตือนในด้านนี้ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนิติธรรม 
   ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
   และชอบด้วยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
   การเป็นผู้ยึดมั่นในหลักนิติธรรมยืนหยัดกระท า  
   ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย    
    เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
วางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ  4  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
             มีส่ วนร่ วมส่ ง เสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้ง วางตัวเป็นกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ  3   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่  
               เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เป็นกลางทางการเมือง                          
ระดับ  2   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              และส่งเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
              กับการเลือกตั้ง 
ระดับ  1   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/

หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วุฒิบัตรฯ/รายงานการใช้สิทธิ  ฯลฯ              

- ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

                 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์  
     วัฒนธรรมไทย  
     และสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 

 
 ระดับ 4    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
                จ านวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 3-4 กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

   -  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ภาพถ่ายในการร่วม    
      กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
      เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ฯลฯ          
   -  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น  การประหยัดพลังงาน 
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ 
      วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

3.  การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
             การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
             6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
 ระดับ 3   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              5 พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
            การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              4 พฤติกรรม/กิจกรรม             
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
              มาใช้ 3 พฤติกรรม/กิจกรรม  
                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจักษ์พยาน /ภาพถ่าย  

ส าเนาบัญชีเงินฝาก เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแต่งกาย  
การประหยัด มัธยัสถ์ การอดออม ไม่มีรายจ่าย
ตามบัญชีสูงกว่ารายรับ ฯลฯ                             

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.2  การละเว้นอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า      
             รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
             อย่างต่อเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า 
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีส่วนร่วม  
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้                                        
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น 
             อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล    
     เช่น 
      -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม 
         การเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เป็นผู้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น ารณรงค์           
         เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.  สัมภาษณ์ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและของทางราชการ  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม   
            และสามารถพัฒนาผู้อื่นจนได้ผลงาน 
            เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง                     
ระดับ 3  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้องเหมาะสม  
            เกิดประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ  
            ให้ค าแนะน าผู้อื่น                            
 ระดับ 2  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง  
             เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ     
 ระดับ 1  ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการใช้หรือให้
ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
และข้อมูล ข่าวสารของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เช่น การรักษาความลับของทางราชการ  
การรักษาความลับของศิษย์ การไม่ใช้ข้อมูล 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  การเผยแพร่ข้อมูล
โดยไม่บิดเบือน มีการติดประกาศประกวดราคา  
ให้ทุนการศึกษา  เลื่อนวิทยฐานะ/ต าแหน่ง  
การสอบแข่งขัน  การคัดเลือก  เป็นต้น ให้ทราบ
ล่วงหน้าทั่วกันตามที่กฎหมายก าหนด     

 - เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

  3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ต าแหน่งหน้าที่ (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4    ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ  
             สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ ได้รับ 
             การยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม     
             เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 
 ระดับ 3   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และ 
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้  
 ระดับ 2   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
ระดับ 1    ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
              ต าแหน่งหน้าที่   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร   ฯลฯ  
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ์  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
             กิจกรรมขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต  
             เป็นที่ปรากฏ ได้รับการยกย่อง  ชมเชย  
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน   
             ในด้านนี้    
ระดับ 3   มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
             มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน   
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน 
             ในด้านนี้    
ระดับ 2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน  
ระดับ 1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-  ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุน 
       หรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ 
       และทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
              รณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี     
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี    
             เข้าร่วมกิจกรรม 2  กิจกรรม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/

รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ (4 คะแนน) 

        

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้  
ระดับ 3   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ                         
ระดับ 1   มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม   
             สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
             ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า  
   ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชีพ/ชิ้นงาน/หนังสือ 
    ยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.3 การมีบทบาทเป็นผู้น า 
       ทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่นและมีผลงานปรากฏ 
ระดับ 3   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 

          ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับ 1   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
             ในระดับสถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบัตร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.4  การรักษาชื่อเสียง  
 ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี  เป็นที่ยอมรับและ  
              มีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น 
              ในด้านนี้     
 ระดับ 3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี    
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
             อย่างต่อเนื่อง     
 ระดับ 1  จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร    ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.5  การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี    
       แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน  ชุมชน สังคม มีผลงานเป็นที่   
ปรากฏและได้รับการยกย่อง ชมเชย 

ระดับ 3   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน ชุมชน สงัคม มีผลงานเป็นที่ปรากฏ
ระดับ 2   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม  สนับสนุน  
             การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
              ตั้งแต่ 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
 หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
 เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร ฯลฯ 

-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้   
       หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 
       โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี  
             ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
             โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 3   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน   
             ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานใน

หน้าที่และได้รับการยกย่อง 
ระดับ 2   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
             ต่องานในหน้าที่          
ระดับ 1   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม     
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน    
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ที่แสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่  
    ถ่ายถอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหา 
    ความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/  
    วุฒิบัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน  
     และผู้รับบริการเต็มความสามารถ  
     ตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ าเสมอ 
     เท่าเทียมกัน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
              กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม                               
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม             
ระดับ 1   จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
                                    

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เช่น 
    การสอนซ่อมเสริม/การตรวจเยี่ยมบ้าน/ 
    การให้ความช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่  ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
       สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่  
        นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       ในหน้าที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
              ในหน้าที่จนส าเร็จ และเป็นตัวอย่างได้ 
ระดับ 3    ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
              ในหน้าที่จนส าเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
             ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
             ในหน้าที่                  
ระดับ 1    มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
              สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
              ในการพัฒนางานในหน้าที่         
 

 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า 
   ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหน้าที่/ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ   
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา  
              องค์กรภายนอก หน่วยงานอื่น หรือ 
              หน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
              เขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                         
ระดับ 3    ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน  
               ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ระดับ 2    ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                        
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติ 
                ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ 
    การยกย่องจากคุรุสภา/องค์กรหน่วยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือ 
            แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ   
            จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            และได้รับการยกย่อง  
 ระดับ 3  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ  
             จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม                    
 ระดับ 2  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท  และเสียสละ 
 ระดับ 1  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
   หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯ ลฯ     
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น  การปลูกป่า 
   เป็นอาสาสมัครในงานสาธารณะ   ฯลฯ    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 หมายเหตุ        * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเป็นคณะกรรมการอ่ืนตามสังกัด  

                                                                                                                 ของผูข้อรับการประเมิน  แลว้แต่กรณี  เชน่ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                                                                                                      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

                                                                                                      จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น 


