แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
โรงเรียน ..................................................  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2
ผู้รับการประเมิน ......................................................................... ตำแหน่ง ........................................................
	ข้อ
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	1
	ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน
    พิจารณาจาก  การศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถ ในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน

	20
	
	

	2
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
    พิจารณาจาก  ความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่ละเลย   ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น

	20
	
	

	3
	ความประพฤติ
    พิจารณาจาก  อุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรม และจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย        และแบบแผนของทางราชการ

	20
	
	

	4
	บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา
    พิจารณาจาก  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ             ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม

	10
	
	

	5
	การปรับตัว และมนุษยสัมพันธ์
    พิจารณาจาก  ความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น

	10
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	ข้อ
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	6
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
   พิจารณาจาก  ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง เทคนิค วิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน           การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี

	10
	
	

	7
	ทัศนคติ และแรงจูงใจ
    พิจารณาจาก  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงาน ในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์        ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ

	10
	
	

	รวม
	100
	
	


ความเห็น  ………...........................................................................................................................................

      

……….............................................................................................................................................................

      

                           ลงชื่อผู้ประเมิน    ....................….............................. ประธานกรรมการ
           
                 (.....................................................)




       



  
                  ....................….............................. กรรมการ
           
       (.....................................................)
                                                 ....................….............................. กรรมการและเลขานุการ
           
       (.....................................................)

      ........./......../............
หมายเหตุ  :  1.  แบบประเมินนี้ใช้คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน กรณีที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งสิ้นสุดการจ้าง 
                      ตามคำสั่งจ้างแล้ว และได้รับจัดสรรงบประมาณจ้างใหม่

       2.  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
