
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 

2.3 โครงสร้างการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ระยอง เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศกึษา 

(ก.ต.ป.น.) 

- งานตรวจสอบการเงนิและบัญชี ระบบดูแลทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมนิการบริหารความเสี่ยง 
- ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
- ปฏิบัติงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 
 

- งานสารบรรณ 
- งานช่วยอ านวยการ 
- งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
- งานพาหนะ 
- งานระบบบริหาร 
การควบคุมภายใน
และพัฒนาองค์กร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประสานงาน 
- งานเลือกต้ังและ
สรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 
- งานสวัสดิการ   
สวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

กลุ่มบริหาร 
งานบคุคล 

 

กลุ่มพฒันาครู
และบคุลากรฯ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศกึษา 

กลุ่มบริหาร    
งานการเงินฯ 

กลุ่มกฎหมาย 
และคด ี

 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนา
การศึกษา 
- งานวิเคราะห์
งบประมาณ และ
แจ้งจัดสรร
งบประมาณ 
- งานติดตาม 
ประเมิน และ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณและ    
ผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
- งานจัดท าข้อมูล
การจัดต้ัง ยุบ รวม 
เลิกและโอน
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

- ด าเนินการและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
- ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
- ด าเนินงาน
สารสนเทศเพื่อ   
การบริหารและ   
การจัดการศึกษา 
- ส่งเสริม สนับสนุน
และด าเนินงาน
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานวางแผน
อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- ส่งเสริม สนับสนุน
การมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- จัดท าข้อมูลการ   
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ย้าย โอนและการ
ลาออกฯ 
- จัดท าข้อมูล
เกี่ยวกับบ าเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติ 
- ปฏิบัติการบริการ
ในการออกหนังสือ
รับรองต่างๆ การ
ออกบัตรประจ าตัว 
และการขออนุญาต
ต่างๆ 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

- ฝึกอบรม พัฒนา
ก่อนแต่งตั้ง และ   
เพ่ิมศักยภาพ        
การปฏิบัติงาน 
- พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/จรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม สนับสนุน 
และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
- ด าเนินการเก่ียวกับ
การลาศึกษาต่อ  ฝึก 
อบรม หรือปฏิบัติการ
วิจัยภายในประเทศ 
- เสริมสร้างเครือข่าย
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ส่งเสริม และพัฒนา
หลักสูตรฯ 
- วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร การ
สอน 
- การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
- วิจัยมาตรฐาน
การศึกษาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 
- ศึกษาวิจัยและ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม
การนิเทศทางการ 
ศึกษา 
- งานเลขานุการ
คณะกรรมการ          
ก.ต.ป.น. 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานบริหารการเงิน 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานบัญชี 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานบริหารงานพัสดุ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้ค าปรึกษา
สถานศึกษาเกี่ยวกับ
งานบริหารการเงิน 
งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหาร
สินทรัพย์ 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

- ด าเนินงานเก่ียวกับ
ศาสตร์พระราชา 
- งานส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
- ประสาน ส่งเสริม 
อปท. 
- ส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับ     
ผู้พิการ ฯลฯ 
- ส่งเสริมงานการ  
แนะแนว สุขภาพ 
กีฬา ลูกเสือ ฯลฯ 
- สนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
- ส่งเสริมงานกิจกรรม
พิเศษและโครงการ
เนื่องจากพระราชด าริ 
- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- ส่งเสริม สนับสนุน  
พัฒนาการมีวินัยและ
รักษาวินัย 
- การสืบสวนเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน และ 
สอบสวนเก่ียวกับวินัย 
- การอุทธรณ์และ  
การพิจารณาอุทธรณ์ 
- การร้องทุกข์และ
การพิจารณาร้องทุกข์ 
- ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
- งานคดีปกครอง   
คดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
- ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- ปฏิบัติงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 


