
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรăจĆปĈ 
งบปรăมąณะ 
พเศเะ25่4 

ĐผนกąรĒชĘจėąยงบปรăมąณ 

กลċėมนđยบąยĐลăĐผน 

สĆนĄกงąนďขตพĊĘนทĈėกąรศĉกษąปรăถมศĉกษąรăยองะďขตะ2 



฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ564 

สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาระยอง ฼ขต โ 

 

  ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาระยอง ฼ขต โ คาดว຋า
จะเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน จำนวนทัๅงสิๅน 5ุเเเุเเเ บาท 
ิหຌาลຌานบาทถຌวนี ฾ดยเดຌจัดทำ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼พืไอการบริหารจัดการ฽ละพัฒนาสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ฼ขต โ ดังนีๅ 
   - เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ สำหรับ
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ครัๅงทีไ แ ิตามหนังสือ สพฐ. ด຋วนทีไสุด ทีไ ศธ เไเเ6/ว ไใใ็ ลงวันทีไ โ6 
ตุลาคม. โ56ใี จำนวนงบประมาณ โุเเเุเเเ บาท ิสองลຌานบาทถຌวนี 
   - เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ สำหรับ
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ครัๅงทีไ โ ิตามหนังสือ สพฐ. ทีไ ศธ เไเเ6/ว ้ใแ ลงวันทีไ โใ มีนาคม. โ56ไี 
จำนวนงบประมาณ แุเเเุเเเ บาท ิหนึไงลຌานบาทถຌวนี 
 

 ฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการพฒันา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

แ งบประจำ โุไโไุเเเ กลุ຋มบริหารงานการ฼งินฯ 
โ กัน฼งินสำรองกรณี฼ร຋งด຋วน/ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย 5เเุเเเ  
ใ วันคลຌายวันสถาปนาลูก฼สือ฽ห຋งชาติ ปี โ56ไ โเุเเเ กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 
ไ พัฒนาผูຌบริหารสถานศึกษา฿นสังกัด สพป.ระยอง 

฼ขต โ 
็6ุ็เเ กลุ຋มอำนวยการ 

5 ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร สพป.ระยอง ฼ขต โ ใุ่6ใเ กลุ຋มอำนวยการ 
6 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา฾ดยองค์คณะบุคคล   

ก.ต.ป.น. 
ใเุ่เเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ

ประ฼มินผลฯ 
็ ฽นะ฽นวการศึกษาต຋อ฽ละการมีงานทำ฿นสถาน

ประกอบการ ิBLCี 
ไเุเเเ กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 

่ นิ฼ทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฼พืไอ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ปีการศึกษา โ56ไ 

ไเุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

้ ฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียนสัมพันธ์ แ5เุเเเ กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 
แเ สนับสนุนการดำ฼นินงานการจัดทำคำขอ฽ละจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 
โไุไ่เ กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

แแ ประ฼มินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไตำ฽หน຋ง
ผูຌบริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฿นระยะ฼วลา แ ปี 

แแุไเเ กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

 



ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

แโ ประชุมสัมมนาผูຌบริหารสถานศึกษา ขຌาราชการครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละลูกจຌางประจำ สังกัด
สพป.ระยอง ฼ขต โ ประจำปี โ56ไ ิงาน฼กษียณฯี 

โโเุเเเ กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

แใ ฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับผูຌบริหาร
สถานศึกษา฽ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.
ระยอง ฼ขต โ 

ใแเุเเเ กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

แ4 การตรวจสอบภาย฿นประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. โ56ไ 

แ5ุเเเ หน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

แ5 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฾รง฼รียน    
ขนาด฼ลใก ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

ใไุไ6เ กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

แ6 จัดทำ฽ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. โ56ไุ การรายงาน฿นระบบติดตามประ฼มินผล
฽ห຋งชาติ ิeMENSCRี ฽ละการรายงานผลการ
ดำ฼นินงานการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56ใ 

ใเุเเเ กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

แ7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน
฼ครือข຋ายการศึกษาอริยมงคล ปีการศึกษา โ56ใ 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษาอริยมงคล 

แ่ ยกระดับคุณภาพการ฼รียนการสอน฽ละผลสัมฤทธิ์
ทางการ฼รียน฼ครือข຋ายการศึกษา฽กลงบูรพา 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษา฽กลงบูรพา 

แ้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน
฼ครือข຋ายการศึกษา฼ขาชะ฼มา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56ไ 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษา฼ขาชะ฼มา 

โเ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน
฼ครือข຋ายการศึกษาวังจันทร์ ปีการศึกษา โ56ใ 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษาวังจันทร์ 

โแ ยกระดับคุณภาพการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการสะ฼ตใม
ศึกษา ิSTEM Educationี ฽ละวิทยาการคำนวณ 
ิCodingี ระดับประถมศึกษาสู຋การศึกษาทีไมีความ
฼ป็น฼ลิศ ิEducation for Excellenceี 

60ุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษาสุนทรภู຋ 

โโ พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนดຌวย฼ทคนิค Camp & Active 
Learning สู຋ทักษะ฽ห຋งศตวรรษทีไ โแ สพป.ระยอง 
฼ขต โ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษากรมหลวง
ชุมพร 

23 ส຋ง฼สริมสมรรถนะ฼ดใกยุค฿หม຋฿ส຋฿จ฾ลกอนาคต สพป.
ระยอง ฼ขต โ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

6เุเเเ ฼ครือข຋ายการศึกษาภาคบังคับ 

โ4 ประชุม฼ชิงปฏิบัติการรับฟังน฾ยบายผูຌอำนวยการ
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
฼ขต โ สู຋การปฏิบัติ 

โ6ุเเเ กลุ຋มอำนวยการ 

 



ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

โ5 ส຋ง฼สริม สนับสนุนระบบงานส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย 
ิสถานการณ์การ฽พร຋฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โแเแ้ 
ิCOVID-19ี 

17ุ200 กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา 

โ6 ขับ฼คลืไอนน฾ยบายการพัฒนา฾รง฼รียนคุณภาพของ
ชุมชน 

ไุใ่เ กลุ຋มนิ฼ทศติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

โ7 ฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับ
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ระยอง ฼ขต โ 

แไโุไใเ กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

โ่ ประชุมผูຌบริหารการศึกษา ผูຌอำนวยการกลุ຋ม/หน຋วย 
฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสังกัด สพป.ระยอง 
฼ขต โ 

ไโุโ5เ กลุ຋มอำนวยการ 

โ้ ฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับ
ขຌาราชการ฿นสังกัด 

แเเุเเเ กลุ຋มบริหารงานบุคคล 

ใเ พัฒนาคุณภาพการ฼รียนการสอนภาษาเทย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

5เุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

ใแ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา฽ละการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

ไเุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

ใโ พัฒนาการจัดการ฼รียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
฾รง฼รียน฿นสังกัด ฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก 

ใ5ุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

ใใ ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย แเ อ. สู຋ความ฼ป็น฼ลิศ฽ละ฼พิไม
ศักยภาพการบริหารจัดการ฿หຌ฼กิดสัมฤทธิผล 

แโโุโ็เ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

ใ4 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฼รียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

แ5ุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

ใ5 ยกระดับขยับสี ิยกผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนี O-NET 
฼ป็น฼ลิศ ประจำปีการศึกษา โ56ไ 

โเุเเเ กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลฯ 

รวม฾ครงการทัๅงสิๅน ใ5 ฾ครงการ 

ิรวมงบประจำ฽ละงบ฼ร຋งด຋วนี 5ุเเเุเเเ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

 

 

 

 


