
ส านักงาน ก.ค.ศ. 



        การย้าย 

   การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น 
สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สพฐ. 
ก าหนดได้ 
ตามความเหมาะสม 

ส่วนราชการอื่น 
ก าหนดสถานศึกษาเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



สพฐ. 
ก าหนดตามจ านวนนักเรียนเป็น 4 ขนาด ดังน้ี 

ขนาดเล็ก 

  ขนาดกลาง 

  ขนาดใหญ่ 

         ขนาดใหญ่พิเศษ  

ส่วนราชการอื่น 

ก าหนดได้ตามความเหมาะสม 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายสังกัด สพฐ. 

1. ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้าย หรือที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
หรือที่จะใช้ส าหรับการคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษา ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน  
1 ต าแหน่ง 

2. ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง  
3. กรณีมีต าแหน่งว่างเพียง 1 ต าแหน่ง ให้พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

การย้ายสังกัดส่วนราชการอืน่  

• ให้เป็นดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในการพิจารณาด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายกรณีปกติ 

การย้ายกรณีพิเศษ 

การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายกรณีปกติ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



หลักเกณฑ์การย้ายกรณีปกต ิ

ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ 

ผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที ่
วิสัยทัศน์  

การประพฤติตน 
การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย • ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 
12 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่น
ค าร้องขอย้าย โดยผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

• ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
การย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
• ในวันที่ส่งค าร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ที่มีอายุราชการ

เหลือไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน 
ของปีที่เกษียณอายุราชการ 

คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

     ส่วนราชการเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ  
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ในระหว่างวันท่ี  
1-15 กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

สพท. ต้นทาง ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมความเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาถงึ สพท. ปลายทาง  

หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปีเดียวกัน 

อกศจ. กลั่นกรอง 
และตรวจสอบความถูกต้อง 

กศจ. พิจารณา  

 ก าหนดสัดสว่น 

 พิจารณาย้าย 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้าย  
(กรณีอนุมัติ) 

วิธีการย้ายกรณีปกติ (สังกัด สพท.) 

สพฐ. ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ในการประเมินศักยภาพ 

สพท. ตรวจสอบคุณสมบัติ และขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย  

ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 

ผอ. สพท. ทุกเขตในจังหวัด และ ศธจ. 
เป็นคณะท างานร่วมกัน ตรวจสอบข้อมูล 

ประเมินศักยภาพ และจัดล าดับ   

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



ส่งค าร้องขอย้ายประจ าป ี
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ในระหว่างวันท่ี  
1-15 กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 

ส่วนราชการอื่น เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ประเมินศักยภาพ และพิจารณากล่ันกรองการย้าย  

พร้อมให้ความเห็น 

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
พิจารณาย้าย 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้าย  
(กรณีอนุมัติ) 

วิธีการย้ายกรณีปกติ (สังกัดส่วนราชการอื่น) 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

ส่วนรากชาร ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ในการประเมินศักยภาพ 



การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ 
ของทางราชการ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา  

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



กลุ่ม 1  

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 

 

   เป็นสถานศึกษาที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 
พิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ  

• เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่เกาะ 
พื้นที่เสี่ยงภัยหรือชายแดน ตามที่ส่วนราชการก าหนด 

• เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ที่อยู่ในโครงการ 
โรงเรียน คุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) 

• เป็นสถานศึกษาที่ส่วนราชการก าหนดให้ต้องมีการพัฒนา
คุณภาพเป็นพิเศษ   
 

กลุ่ม 2  

การย้ายผู้อ านวยการสถานศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

ที่มีสภาพความยากล าบากในการจัดการศึกษา 

การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



เป็นสถานศึกษาที่  กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.  
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ 
และประสบการณ์เหมาะสม 

**สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมี
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ 
หรือมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ที่คาดว่าจะว่าง 

ประวัติ สมรรถนะ 

ผลงาน ศักยภาพ 

 ผู้ได้รับการเสนอชื่อพิจารณาจาก 

การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอื่น ประกาศ 
รายชื่อสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาคุณภาพ โดยความ
เห็นชอบของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน 



ประวัติ สมรรถนะ 

ผลงาน ศักยภาพ 

ได้รับ Incentives 

• เป็นสถานศึกษาที่ตั้ งอยู่ ในพื้นที่ สู ง 
ในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่เสี่ยงภัย
หรือชายแดน ตามที่ส่วนราชการก าหนด  

• เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก  
ที่อยู่ในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

• เ ป็ น ส ถ า นศึ ก ษ า ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร
ก าหนดให้ต้องมีการพัฒนาคุณภาพเป็น
พิเศษ วิธีการสรรหา 

• ทาบทามผู้บริหารท่ีมีความสามารถสูง  
และมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ 

• พิจารณาจาก Portfolio 

สถานศึกษาที่ใช้รับย้าย  
ต้องมีเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อ 

• เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ 
ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

• เป็นผู้มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ ย้อนหลัง  
3 ปี ติดต่อกัน  

การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 2 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

**สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมี
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ 
หรือมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ที่คาดว่าจะว่าง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอื่น ประกาศ 
รายชื่อสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาคุณภาพ โดยความ
เห็นชอบของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ได้ตลอดปี 



การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา  

สถานศึกษา 
สังกัดเดิม 

ขนาดเท่าเดิม  
หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่าน้ัน 

 
                    เมื่อส านักงานเขตพื้นที่    
                    การศึกษา หรือส านัก
บ ริ ห า ร ง านก า รศึ กษ าพิ เ ศ ษ  หรื อ 
ส่ วนราชการอื่ น  มี ข้ อมู ลชั ด เจนว่ า
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ปั ญ ห า 
ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง 
ให้สรุปข้อ เท็ จจริ ง  พร้อมเอกสาร
ห ลั ก ฐ า น  แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 

                  กรณีเกิดปัญหา 
                  ในสถานศึกษา 
                  ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการ และมี
ความจ าเป็นต้องย้ายผู้บริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
แก้ปัญหานั้น จะต้องปรากฏ
ข้อ เท็จจริ งว่ า  หากให้ผู้ นั้ น
ปฏิบัติหน้ าที่ ในสถานศึกษา
ต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค 
ในการจัดการศึกษา 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายกรณีพิเศษ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



การย้ายกรณีพิเศษ 

ให้ด าเนินการย้ายเช่นเดียวกับวิธีการย้าย 
กรณีปกต ิ โดยอน ุโลม โดยไม ่ต ้องมี 
การประเม ินศ ักยภาพของผู ้ประสงค์ 
ขอย้าย 

การพิจารณาย้าย 

• การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต  
• การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง  
• การย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา  

คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 

การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก ่ 

ส่งค าร้องได้เมื่อมีเหตุผลความจ าเป็น 
ตามหลักเกณฑ์ ได้ตลอดปี 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



กลุ่มพัฒนามาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ภารกิจระบบต าแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 
โทร. 0 2280 2828   ภายใน 121 
Email: dpv_2@hotmail.com 


