
 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 บนัทึกขอความ                                                                                                                             

สวนราชการ สพป.รย.๒ กลุมกฎหมายและคดี โทร.๐–๓๘๖๗–๑๑๘๐ตอ๑๐๐๘ โทรสาร๐–๓๘๖๗-๒๕๑๖ 

ที่ ………..................……………………………… วนัที ่   ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ตามท่ี กลุมกฎหมายและคดี ไดนําเรียนการประเมินผลและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทั้งน้ี เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน และนําขอเสนอแนะไปจัดทํามาตรการใน การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรอมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมี
ความโปรงใสตรวจสอบได ความละเอียดแจงแลว น้ัน 

บัดน้ีกลุมงานท่ีเก่ียวของใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ได
ดําเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยูในความรับผิดชอบ ตามขอเสนอแนะและแนวทางการนําผลการวิเคราะห  
ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงาน สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบรอยแลว 
ดังตอไปนี้ 

๑.  กลุมงานท่ีเก่ียวของใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดพิจารณา
และดําเนินการปรับปรุงมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของครบถวนแลว รายละเอียดดังปรากฏตามสําเนาเอกสาร
เกี่ยวกับเรื่องที่แนบมาพรอมนี ้

๒.  กลุมงานท่ีเก่ียวของใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดพิจารณา
และดําเนินการปรับปรุง มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม มีความครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดขอมูล
ท่ีจะตองเผยแพรและเปนปจจุบันแลว  

๓.  กลุมงานที่เก่ียวของใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่แมไมมี
ขอเสนอแนะหรือแนวทางจากการวิเคราะหผลการประเมิน ใหทําการปรับปรุงมาตรการที่อยูในความรับผิดชอบ 
แตก็ไดพิจารณาปรับปรุงมาตรการในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบันดวยเชนกัน ไดแก 

๓.๑  มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓.๒  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๓.๓  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
๓.๔  มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

 



๓.๕  มาตรการปองกันการรับสินบน 
๓.๖  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

มีการเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานมาโดยตลอดแลว 
 

๔.  สําหรับประเด็นในการพัฒนาใหความรูความเขาใจแกบุคลากรภายในสํานักงาน เก่ียวกับกรณี
เปนผูมีสวนไดเสียภายใน เพื่อทําการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ไดมีการจัดทําเอกสารคูมือ
การประเมินใหแกบุคลากรทุกคนเพื่อนําไปศึกษาทําความเขาใจ และไดมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดแลวตาม
การประชุมเตรียมความพรอมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online ๒๐๒๒) มีการประชุมเพ่ือเนนย้ําอีกทีตามการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบการดําเนินการตามแตละ
ตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ITA Online ๒๐๒๒)  

 
๕.  สําหรับประเด็นในการพัฒนาใหความรูความเขาใจแก ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 

พนักงานราชการ ลูกจางประเภทตางๆ ของสถานศึกษาในสังกัด เก่ียวกับกรณีเปนผูมีสวนไดเสียภายนอก เพื่อ
ทําการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไดมีการจัดอบรมเพื่อสรางความรู  ความเขาใจตาม
หลักสูตร “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต” ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยในการนี้
บุคลากรในสํานักงานไดเขารวมอบรมหลกัสูตรดังกลาวดวยเชนกัน  

 
ขอพิจารณา 
จากการที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม 
สงผลใหต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จนถึงปจจุบันขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
ประเภทอ่ืนๆ ที่อยูในสังกัด ไมมีผูใดถูกลงโทษวากระทําการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด เม่ือผลการ
ประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนประการใดจะไดนําเรียนเสนออีกคร้ัง ท้ังน้ีเพื่อใหบุคลากรทุกคน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดรวมกันวิเคราะหและรวมกันพัฒนาปรับปรุง
มาตรการตางๆ ใหดียิ่งข้ึนไป และมีความยั่งยืนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 



ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

๑.  อนุญาตใหใชสําเนาหนังสือฉบับนี้แจงเวียนบุคลากรใน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกคน 

๒.  อนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน  
๓.  ลงนามหนังสือขออนุญาตเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 
 

 
                                                                        พัชราภรณ  ชวนพันธุ 
                                                                  (นางสาวพัชราภรณ  ชวนพันธุ) 
                                                                           นิติกร ปฏิบัติการ 
 
 
                                                                            ธงชัย  เกิดมี 
                                                                        (นายธงชัย  เกิดมี) 
                                   นิติกร ชํานาญการ 
 
 
                                                                       สุเทพ  ศรบุญทอง 

          (นายสุเทพ  ศรบุญทอง) 

                                        ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 
 


