
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 วิเคราะห ผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 บนัทึกขอความ                                                                                                                             

สวนราชการ สพป.รย.๒ กลุมกฎหมายและคดี โทร.๐–๓๘๖๗–๑๑๘๐ตอ๑๐๐๘ โทรสาร๐–๓๘๖๗-๒๕๑๖ 

ที่ ………..................……………………………… วนัที ่   ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลและการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

บัดนี้ สพฐ. ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสร็จเรียบรอยแลว และมีการเผยแพรใหดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของ
โครงการโรงเรียนสุจริต สนก. สพฐ. จึงขอรายงานผลการประเมินดังน้ี 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนําขอเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปราม       
การทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรอมท้ังนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน สําหรับผล  การประเมินและการวิเคราะหผลการประเมินดังกลาวของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ สรุปผลไดดังนี้ 

๑.  ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน/การดําเนินการประเมิน 

๑.๑  ผูรับการประเมินตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเปนบุคลากรของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต ๒  ทุกระดับที่ทํางานใหกบัหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป  

๑.๒  ผูรับการประเมินตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับทุกสายงาน ที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของ สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

๑.๓  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ รบัการประเมินโดยการตอบ
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 

 



๒.  สพฐ. กําหนดระดับคาคะแนนควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนก
ออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 
 
 

๓.  ผลการประเมินของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๔   ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดคะแนน ๙๕.๙๕ ซ่ึงถือวา      
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต      
(แบบ OIT) ไดคะแนนสูงสุด รอยละ ๑๐๐ สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตํ่ากวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๘        
การเปดเผยชอมูล (แบบ OIT) ไดคะแนนรอยละ ๘๖.๒๘ สําหรับคาคะแนนในแตละตัวช้ีวัด เปนดังน้ี 

* ตัวชี้วัดตามแบบ IIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ ๙๘.๖๔ อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ ๙๗.๗๒ อยูในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ ๙๗.๙๙ อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ ๙๘.๘๗ อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๙๘.๑๙ อยูในระดับ AA 

* ตัวชี้วัดตามแบบ EIT  
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๙๘.๓๕ อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนรอยละ ๙๖.๔๕ อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละ ๙๗.๒๖ อยูในระดับ AA 

* ตัวชี้วัดตามแบบ OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ ๘๖.๒๘ อยูในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ AA 
 
 



ขอพิจารณา 
๑.  การวเิคราะหผลการประเมิน  

๑.๑  การวิเคราะหตามคาน้ําหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือการประเมินแสดง
เปนตารางไดดังน้ี 

 
แหลงขอมูลเคร่ืองมือ คาน้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได คิดเปนรอยละ คะแนน ITA 

IIT ๓๐ ๒๙.๔๘ ๙๘.๒๖  
๙๕.๙๕ EIT ๓๐ ๒๙.๒๑ ๙๗.๓๖ 

OIT ๔๐ ๓๗.๒๖ ๙๓.๑๕ 

จากขอมูลขางตนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในสวนของ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ วิเคราะหตามคานํ้าหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูลเครื่องมือ      
พบวาแบบประเมิน/เครื่องมือประเมินที่มีสัดสวนคาน้ําหนักคะแนนสูงสุด ไดแก แบบ IIT มีคาน้ําหนักคะแนน 
๒๙.๔๘ คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๖ เทียบเปนระดับ AA รองลงมาไดแกแบบ EIT มีคาน้ําหนักคะแนน ๒๙.๒๑     
คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖ เทียบเปนระดับ AA และแบบ OIT มีคาน้ําหนักคะแนน ๓๗.๒๖ คิดเปนรอยละ ๙๓.๑๕ 
เทียบเปนระดับ A มีสัดสวนคานํ้าหนักคะแนนต่ําสุด จากผลทั้ง ๓ แหลงขอมูลเครื่องมือทําใหไดผลคะแนน  
การประเมิน ITA เปน ๙๕.๙๕ ระดับ AA ซึ่งผลคะแนนทั้งหมดที่กลาวมาแลวของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลคะแนนในภาพรวมของ สพฐ. ทั้งเขตพื้นที่การศึกษา
ทั่วประเทศ 

๑.๒  ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไข ในการประเมิน ITA Online ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีอยู ๔ ประเด็นคือ 

(๑) ขอคําถามท่ี O๐๑ โครงสราง ของแบบ OIT ผลการประเมินไมไดคะแนน ซึ่ง
ผูรับผิดชอบดําเนินงานคือกลุมนโยบายและแผน เหตุที่ไมไดคะแนนเต็มดวยรายละเอียดขอมูลที่เผยแพรยังไมได
ครบถวนตามที่หลักเกณฑการประเมินกําหนด 

(๒) ขอคําถามที่ O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ของแบบ OIT ผลการ
ประเมินไมไดคะแนน ซึ่งผูรับผิดชอบดําเนินงานคือทุกกลุม เหตุท่ีไมไดคะแนนเต็มดวยรายละเอียดขอมูลท่ี
เผยแพรยังไมไดครบถวนตามที่หลักเกณฑการประเมินกําหนด 

(๓) ขอคําถามที่ O๒๖ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของแบบ OIT ผลการประเมินไมไดคะแนน ซึ่งผูรับผิดชอบดําเนินงานคือกลุมบริหารงานบุคคล เหตุที่ไมได
คะแนนเต็มดวยรายละเอียดขอมูลที่เผยแพรยงัไมไดครบถวนตามที่หลกัเกณฑการประเมินกําหนด 

(๔) ขอคําถามที่ O๓๐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ ของแบบ OIT ผลการประเมินไมไดคะแนน ซึ่งผู รับผิดชอบดําเนินงานคือกลุมกฎหมายและคดี         
เหตุที่ไมไดคะแนนเต็มดวยรายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรยงัไมไดครบถวนตามท่ีหลักเกณฑการประเมินกําหนด 

๑.๓  ประเด็นที่จะตองพัฒนาและปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนในการประเมิน ITA Online ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีอยู ประเด็นคือ 



(๑) การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) การตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) จะตองมีการพัฒนาและปรับปรุง เม่ือพิจารณาผลการประเมินของแบบ IIT และแบบ 
EIT ในภาพรวมโดยละเอียดแลว เห็นควรจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนท้ังหมด โดยการประเมิน ITA 
Online ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ควรกําหนดคาเปาหมายที่จะไดรับคะแนนผลการประเมินเปนต้ังแต 98.00 
ระดับ AA ข้ึนไปทุกตัวชี้ว ั

(๒) การประเมินดวยแบบ OIT ของการประเมิน ITA Online ในปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕ จะตองมีการช้ีแจงทําความเขาใจเพื่อใหมีการพัฒนาและปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น โดยเฉพาะขอคําถามท่ี
ไมไดคะแนน จะตองมีการแกไขในประเด็นที่เก่ียวของใหครบถวนครอบคลุมตามที่หลักเกณฑการประเมิน
กําหนดดวย  

๑.๔  ปญหาและอุปสรรคในการประเมิน ITA Online ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ การดําเนินงานการประเมิน ITA Online ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ท่ีผานมา พิจารณาแลวยังไมพบปญหาและอุปสรรคที่ เปนนัยยะสําคัญ            
การดําเนินงานในการรับประเมินทั้งดานบุคลากรและดานเทคนิคในการสงขอมูลออนไลน เปนไปอยางครบถวน 
เรียบรอย แลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามที่ สพฐ. กําหนด ผลการประเมินอยูในระดับที่สูงมาก และมีการ
พัฒนาดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

 
๒.  ขอเสนอแนะและแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

สําหรับการประเมิน ITA Online ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
การประเมิน ITA Online ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน หนวยงานผูรับการประเมินจะตองมี

การพัฒนาการดําเนินงานและมีมาตรการตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงานและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน จากผลการวิเคราะหตามขอ ๑ ท่ีกลาวมาขางตน พิจารณาแลวจึงเห็นควร
ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป ดังน้ี 

๒.๑  ใหกลุมท่ีรับผิดชอบตามตัวช้ีวัด พิจารณาถึงการกําหนดมาตรการที่เกี่ยวของและ
รายละเอียดขอมูลที่จะตองเผยแพร ใหครบถวนและเปนปจจุบัน 

๒.๒  ใหกลุมกฎหมายและคดี พิจารณาปรับปรุงและจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสีย        
มีสวนรวม ใหมีความครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดขอมูลที่จะตองเผยแพรและใหเปนปจจุบัน ทั้งน้ีใหถือ
เปนสวนหน่ึงของมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน สําหรับการประเมิน ITA 
Online ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดวย 

๒.๓  ใหกลุมกฎหมายและคดี พิจารณาปรับปรุงและจัดทํามาตรการและแนวปฏิบัติตางๆ ที่
เก่ียวของ ใหมีความครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดขอมูลท่ีจะตองเผยแพรและใหเปนปจจุบัน ทั้งน้ีใหถือ
เปนสวนหนึ่งของมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน สําหรับการประเมิน 
ITA Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดวย 

๒.๔  การประเมินในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก (IIT 
และ EIT) เห็นควรจะตองมีการประชุม อบรม เพื่อชี้แจงและใหความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องที่จะตองทําการ
ประเมินโดยละเอียด รวมทั้งจะตองชี้ใหเห็นถึงการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา



ระยอง เขต ๒ ไดเปนไปอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใสครบถวนตามประเด็นที่จะตองรับการประเมินแลว 
ทั้งนี้เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA Online ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีคาคะแนนที่สูงข้ึนโดยตั้งคา
เปาหมายไวที่ ๙๘.๐๐ ระดับ AA ข้ึนไป ทุกตัวชี้วดัในการประเมิน และใหมีความยั่งยืนตลอดไป  

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

๑.  ใหความเห็นชอบและอนุมัติใหดําเนินการตามขอพิจารณา ขอ ๒. 
๒.  อนุญาตใหใชสําเนาหนังสือฉบับน้ีแจงเวียนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกคน เพื่อทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับ
มอบหมายตอไป  

๓.  หากเห็นเปนประการใด ขอไดโปรดส่ังการ 
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                                        ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 


