
 รายงานผลการดําเนินการปองกัน การทุจริตประจําป  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บนัทึกขอความ                                                                                                                             

สวนราชการ สพป.รย.๒ กลุมกฎหมายและคดี โทร.๐–๓๘๖๗–๑๑๘๐ตอ๑๐๐๘ โทรสาร๐–๓๘๖๗-๒๕๑๖ 

ที่ ………..................……………………………… วนัที ่   ๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ. ๒๕๖4 และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต ๒ ไดดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 งบประมาณที่ขออนุมัติ 80,00๐ บาท (แปดหมื่นบาทถวน) โดยขออนุมัติใช
งบประมาณจัดสรรจาก สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ตามหนัง สือด วนที่ สุด   
ที่ศธ 04008/ว795  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดดําเนินงานโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) มวัีตถุประสงค เพื่อพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่ ย่ังยืน สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มุงเนนให
ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอการทุจริต” เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทํา
หนาที่ในการกลอมเกลาใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม 
และเสริมสรางใหมีพฤติกรรมที่ไมยอมรบัและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ พัฒนากลไกและกระบวนงานดาน
การปองกันการทุจริต ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการ
ทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจน
เสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม 
คิดดี ทําดี มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะสูวิถีสุจริต ผานกระบวนการคิดอยางเปน
รูปธรรมนําไปสูการปฏบิัติที่ถูกตองเหมาะสม และยั่งยืนของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต ๒ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีทัศนคติที่ ดี              
ตอการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ศึกษาและเปรียบเทียบกับ
หนวยงานที่ประสบความสําเร็จในดานการปองกันการทุจริต ศึกษาแนวทางการดําเนินงานและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ  ความโปรงใสในการ

 



ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA-Online 2021) เปนไปตามเปาหมาย หรือ สูงกวา
เปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยสูงข้ึน 

กลุมเปาหมายเปน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกคน มีความรูความเขาใจ และไดรับการปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีความตระหนักและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA-Online 2021) สูงข้ึน ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต ๒ อยางนอยรอยละ 80 มีความรูความเขาใจ มีความตระหนักรู และไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและ
คานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีความตระหนักและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชนทับซอน 
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA-Online 2021) ไดรับผลคะแนนตามเปาหมายใน
ระดับสูงมาก ที่ระดับคะแนนไมนอยกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือสูงกวา มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

กิจกรรมและการดําเนินงาน ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.63) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.64) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.64) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.64) 

1. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

- เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกร
และสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทํางานดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

- สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค  
เขาถึงไดงาย นาสนใจ,   

- สรางสื่อประชาสัมพันธออนไลน   

    

2. กิจกรรมอบรมใหความรูแนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ดี การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และสงเสริมวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการไมยอมรับ
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    

3. กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขตพ้ืนที่     



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.63) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.64) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.64) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.64) 

การศึกษา 
- จัดทําคูมือการประเมินฯ เพ่ือแจกจาย

ใหแกเจาหนาที่ทุกคนใน สพป.ระยอง 
เขต 2,  
ผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนได
เสียภายนอก เพื่อประกอบการศกึษา
ใหมีความรูความเขาใจในการประเมิน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
คณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA 
Online 2021) 

- ติดตามกํากับดูแล การตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
และผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ผาน
ระบบ ITA Online 2021 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดสงขอมูล
แบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เขาสูระบบ ITA Online 2021 

4. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ     

 
  



รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ 

 ☐   งบประมาณที่ไดรับจาก สพป.ระยอง เขต 2        จํานวนเงิน ..............-..............บาท  
     งบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ.     จํานวนเงิน ........80,000.......บาท 

☐   งบประมาณที่ขอผานหนวยงานอ่ืน     จํานวนเงิน ..............-..............บาท  
          โปรดระบุชื่อหนวยงานอื่นที่ไดรบังบประมาณ ...................................-................................ 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ แตละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.63) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.64) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.64) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.64) 

รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางธรรมาภบิาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1) เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ

สาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันใน
กระบวนการทํางานดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
- ปายแผนซิงคพิมพสติกเกอร 
- ปายโฟมบอรด (5 ชุด x 1,500 บาท) 
- พลาสวูดโลโก zero พรอมขาตั้ง 1 ชุด 
- พลาสวูดโลโกเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
  พรอมขาตั้ง (2 ชุด x 2,000 บาท) 

2) สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค  
เขาถึงไดงาย นาสนใจเพื่อสรางการรบัรู
ดานการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ  
สพป.ระยอง เขต 2   
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5,000 
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15,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - - - 35,000 35,000  
2. กิจกรรมที่ 2 อบรมใหความรูแนวทางปฏิบัติ

ราชการที่ดี การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และสงเสริมวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการไมยอมรับ
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ จํานวน 
130 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   

(130 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)        
- คาอาหารกลางวัน  

(130 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- คาวิทยากร 

    
 
 
 
 
 

7,800 
 

13,000 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

7,800 
 

13,000 
 

3,600 



ที ่ กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ แตละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.63) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.64) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.64) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.64) 

รวม 

(1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง)  
- คาวัสดุอุปกรณสําหรับใชในการประชุม 

 
1,810 

 
1,810 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - - - 26,210 26,210 
       

3. กิจกรรมการประเมิน ITA สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

- คาจางทําคูมือการประเมินฯ  
(120 เลม x 50 บาท) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
(ITA Online 2021) 
1) บุคลากรของ สพป.ระยอง เขต 2  
    จํานวน 53 คน 

        - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
       (53 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)       
2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
    จํานวน 60 คน 

        - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
       (60 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)       

        - คาอาหารกลางวัน  
       (60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)       

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดสงขอมูล
แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) เขาสูระบบ ITA 
Online 2021 จํานวน 10 คน 

   -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)        
-  คาอาหารกลางวัน  
   (10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)       

    
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,590 
 
 
 

3,600 
 

6,000 
 
 
 
 
 

600 
 

1,000 

 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,590 
 
 
 

3,600 
 

6,000 
 
 
 
 
 

600 
 

1,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - - - 18,790 18,790 



ที ่ กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ แตละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.63) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.64) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.64) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.64) 

รวม 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - - - 80,000 80,000 

** (ขอถัวจายทุกรายการ) 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (ตองระบุคาเปาหมายดวย) วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 
10.1 รอยละ 80 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ขาราชการครู และบุคลากรใน 
สพป.ระยอง เขต 2  มีความรูความเขาใจ 
ในแนวทางการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
แนวทางการดําเนินงานตามการเสริมสราง
คณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา (กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสจุริตและกิจกรรมการประเมิน
คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “เสริมสรางการไมยอมรับและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ” 

นิเทศติดตาม คูมือ/แบบนิเทศติดตาม 

10.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู และบุคลากรใน สพป.ระยอง 
เขต ๒ มีทัศนคติที่ดีตอ โครงการเสริมสราง
คณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตและกิจกรรมการประเมิน
คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4)  ใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติและพัฒนา เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใหสูงขึ้น 

การประเมินผล แบบสอบถาม/ 
การสังเกต 



การวิเคราะหปญหา อุปสรรค ความเส่ียงและขอเสนอแนะของโครงการ 
ปจจัยปญหา อุปสรรค ความเส่ียงในการดําเนินงานเปนลักษณะการดําเนินงานโครงการใกลส้ิน

ปงบประมาณที่ตองดําเนินการใหบรรลุตามโครงการและกิจกรรม ภายใตระยะเวลาที่กําหนดใหครบถวน 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําใหการดําเนินงานตามโครงการฯ ลาชา 
เน่ืองจากไมสามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุมของบุคคลจํานวนมากได  

การจัดการกับปญหา อุปสรรค ความเสี่ยง มีการกําหนดวางแผนงาน บุคคล และติดตามการ
ดําเนินงานในโครงการและกิจกรรม โดยมีขอเสนอแนะในการกําหนดระยะเวลาใหมีความเหมาะสม ในการ
ดําเนินงาน และปรับเปลี่ยนลักษณะของกิจกรรมใหโครงการฯ ใหดําเนินการไดโดยไมกระทบตอกลุมเปาหมาย 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                                                                            ธงชัย  เกิดมี 
                                                                        (นายธงชัย  เกิดมี) 
                                   นิติกร ชํานาญการ 
 
 
                                                                       สุเทพ  ศรบุญทอง 

          (นายสุเทพ  ศรบุญทอง) 

                                        ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 


