แบบสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
********************************
ราย (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................................................................
ตำแหน่งครู	โรงเรียน........................................................................... สังกัด ............สพป.ระยอง เขต 2 ..............
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	1
	ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ในวิชาเอก ที่ย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
	30 คะแนน
	
	

	
	1.1 ความรู้
1) ปริญญาเอก
2) ปริญญาโท
3) ปริญญาตรี
4) ต่ำกว่าปริญญาตรี
	(5 คะแนน)
5 คะแนน
4 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
	พิจารณาจาก วุฒิการศึกษา
ระดับ.........................................

	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	
	1.2 ความสามารถ
1) รับผิดชอบ 5 งาน/โครงการ/กิจกรรม
2) รับผิดชอบ 4 งาน/โครงการ/กิจกรรม
3) รับผิดชอบ 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม
4) รับผิดชอบ 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม
5) รับผิดชอบ 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
8 คะแนน
6 คะแนน
4 คะแนน
2 คะแนน
	พิจารณาจาก งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ผู้ขอย้ายเป็นผู้รับผิดชอบที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน/สถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
1. โครงการ..........................................
2. โครงการ..........................................
3. โครงการ..........................................
4. โครงการ..........................................
5. โครงการ..........................................
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	
	1.3 ประสบการณ์สอน
1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
ที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย
2) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
ที่สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับ
ที่ขอย้าย

	(10 คะแนน)
10 คะแนน

5 คะแนน

	พิจารณาจาก ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท เดียวกันกับที่ขอย้าย หมายถึง
 สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ
 สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ
 สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......




- 6 -



	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	
	1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตาม
ความต้องการ จําเป็นของสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
1) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
วิชาเอกที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา
2) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอก ที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา 
แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตาม
ความต้องการ จําเป็นของสถานศึกษา
3) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอก ที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา
และไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตาม
ความต้องการ จําเป็นของสถานศึกษา
	(5 คะแนน)



5 คะแนน

3 คะแนน




0 คะแนน

	พิจารณาจาก สําเนา ก.พ. 7 หรือ 
ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง สําเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐาน
ที่ให้เห็นว่า มีประสบการณ์การสอน

	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	2
	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน
และสถานศึกษาปัจจุบัน
	20 คะแนน
	
	

	
	2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ
3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
5) ระดับสถานศึกษา
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
8 คะแนน


6 คะแนน
4 คะแนน

2 คะแนน
	พิจารณาจาก สําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อนักเรียนที่ผู้ขอย้ายรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับรางวัล ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ผู้ขอย้ายในสถานศึกษาปัจจุบัน
1. ระดับ.............................................
2. ชื่อเรื่อง..........................................
3. หน่วยงานที่มอบ............................
4. วัน เดือน ปี ที่รับ...........................
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......





	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	
	2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ
3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
5) ระดับสถานศึกษา
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
8 คะแนน


6 คะแนน
4 คะแนน

2 คะแนน
	พิจารณาจาก สําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของสถานศึกษาปัจจุบัน 
ของผู้ขอย้ายที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัล ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้แนบเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
ผู้ขอย้าย มีส่วนรับผิดชอบในผลงาน
/รางวัล
1. ระดับ.............................................
2. ชื่อเรื่อง..........................................
3. หน่วยงานที่มอบ............................
4. วัน เดือน ปี ที่รับ...........................
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	3
	ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป
2) ตั้งแต่ 1 – 9 ปี
	10 คะแนน

10 คะแนน
ปีละ 1 คะแนน
	พิจารณาจาก สําเนา ก.พ. 7 หรือ 
ก.ค.ศ. 16 ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กําหนด ให้ยื่นคําร้องขอย้ายประจําปีในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ 
ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี
1. วัน เดือน ปี ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
............................................................
2. ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน
...........วัน............เดือน.............ปี

	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......








	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	4
	สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ.
หรือประกาศสํานักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง
2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
	10 คะแนน

10 คะแนน


8 คะแนน
	พิจารณาจาก รายชื่อสถานศึกษา
ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อ สถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ หรือตามประกาศสํานักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไข ในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สําหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 หรือตามประกาศ
พื้นที่พิเศษ ของกระทรวงการคลัง
ที่ประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย ที่กําหนด
ให้ยื่นคําร้องขอย้ายประจําปีในแต่ละครั้ง (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th)
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	5
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	10 คะแนน
	
	

	
	5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนําความรู้มาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามตัวชี้วัดที่กําหนด ดังนี้
1) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จํานวน 5 ครั้งขึ้นไป
2) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จํานวน 1 - 4 ครั้ง
	5 คะแนน



5 คะแนน

ครั้งละ 1 คะแนน
	พิจารณาจาก สําเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงาน ที่จัดการอบรม สัมมนา โดยแนบวุฒิบัตรการเข้ารับการอบรม สัมมนา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
1. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
2. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
3. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
4. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......




	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	
	
	
	5. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
6. อบรม/สัมมนา.................................
 Onsite        Online
	

	
	5.2 การนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 
ไปใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัด
ที่กําหนด ดังนี้
1) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากที่สุด
2) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก
3) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง
4) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย
5) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด
	5 คะแนน







5
4
3
2
1
	พิจารณาจาก การเขียนสรุปผล
การนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT& ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสาร หลักฐานประกอบ และไม่รับพิจารณาเอกสาร ผ่าน QR Code
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	6
	การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	10 คะแนน
	
	

	
	6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
4) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน
	5 คะแนน
5
4
3
2
	พิจารณาจาก สําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 3 ปี 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......

	
	6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
1) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) เคยถูกตักเตือน
3) เคยถูกภาคทัณฑ์
4) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	5 คะแนน
5
4
3
2

	พิจารณาจาก สําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 3 ปี 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง หรือจากแบบคําร้องขอย้ายของผู้ขอย้าย
ที่รายงาน ข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อ 1
	
หน้า.......
ถึง
หน้า.......




	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา
	เอกสารประกอบ

	7
	ความอาวุโสตามหลักราชการ
	10 คะแนน
	
	

	
	7.1 วิทยฐานะ
1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
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