
ผลการพัฒนาคณุภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และรองผู้อ านวยการช านาญการ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดส านักงาน กศน. 

รายการประเมิน 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพที่ได้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
    1.1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 
         1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 2) ผลการประเมินคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ของผูเ้รยีน 
 3) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของผู้เรียน 
 4) ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS  

หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสดุ 
ของสถานศึกษา 

 5) ผลการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
 6) ผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม 

ที่มีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.2 ผลการพัฒนาที่เกิดกับครู 

1) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของคร ู
2) ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
3) ผลการเสริมสร้างวินยั 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชน 
1.3 ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา 

1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
2) ผู้บริหารหรือสถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

1.4 ผลที่เกิดกับชุมชนหรือท้องถิ่น 
1.5 ปริมาณและสภาพของงาน 

2. รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   2.1 การระบุปัญหาและก าหนดขอบเขตของปัญหา              
   2.2 รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา           
   2.3 การน ารูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา      
น าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคต 
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รวมคะแนน 100  

สรุป มีผลการประเมิน                  ผ่านเกณฑ์            ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 

เอกสารแนบแบบค าขอ ตาม ว 10/2564 ข้อ 9.1 และ 9.2  

หมายเหตุ  1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบันเป็นผู้รับรองข้อมูลผลการประเมิน 
2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้รับรองข้อมูลผลการประเมิน 

 

ลงช่ือ.................................................................ผู้รับรองข้อมูล 
     (..................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 
วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ............ 
 



ผลการพัฒนาคณุภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และรองผู้อ านวยการช านาญการ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายการประเมิน 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพที่ได้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
    1.1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 
         1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 2) ผลการประเมินคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ของผูเ้รยีน 
 3) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของผู้เรียน 
 4) ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS  

หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสดุ 
ของสถานศึกษา 

 5) ผลการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
6) ผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม 

ที่มีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.2 ผลการพัฒนาที่เกิดกับครู 

1) ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของคร ู
2) ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
3) ผลการเสริมสร้างวินยั 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชน 
1.3 ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา 

1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
2) ผู้บริหารหรือสถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

1.4 ผลที่เกิดกับชุมชนหรือท้องถิ่น 
1.5 ปริมาณและสภาพของงาน 

2. รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   2.1 การระบุปัญหาและก าหนดขอบเขตของปัญหา              
   2.2 รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา           
   2.3 การน ารูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา      
น าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคต 
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รวมคะแนน 100  

สรุป มีผลการประเมิน                  ผ่านเกณฑ์            ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 

เอกสารแนบแบบค าขอ ตาม ว 10/2564 ข้อ 9.1 และ 9.2  

หมายเหตุ  1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบันเป็นผู้รับรองข้อมูลผลการประเมิน 
2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้รับรองข้อมูลผลการประเมิน 

 

ลงช่ือ.................................................................ผู้รับรองข้อมูล 
     (..................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 
วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ............ 
 


