
 



 



 



 
 
 

แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
เรื่อง นโยบายการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy) 

................................................................. 
๑. หลักการ 
           กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กําหนดหลักเกณฑ์ใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลในโอกาสต่างๆ เ พ่ือเข้ามามี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือกระทําการ หรือไม่กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดในการปฏิบัติ หน้าที่ ซึ่งถือเป็นการ
ประพฤติโดยมิชอบขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง และเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ความ
โปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์ อันจะนําไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 6 จึงกําหนดแนวทาง เรื่อง การให้ การรับ ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือให้บุคลากรมีแนวปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยอาศัยหลักกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
          พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
          ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗, ข้อ ๘ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐, ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ 
         ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ , ข้อ ๑๘  และ ข้อ ๑๙ 
         ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน                
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕, ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ 
 

๒. ค่านิยาม 
        บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
        บุคคลในครอบครัว หมายถึง คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส อันถือ
ว่าเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วม
มารดาเดียวกัน 
        ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อํานวยการ สพป.ระยอง เขต 2  
 ของขวัญและของกํานัลที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์ อ่ืน
ใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับนอกเหนือจากเงิน เดือน รายได้ ผลประโยชน์ 
จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต เช่น 
การที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับของขวัญจากบริษัทเอกชนแล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะ การ
ประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง เป็นต้น 
                   -/ประโยชน์...



 ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ ความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
        การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญและให้หมายความรวมถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ในโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
        ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาล หรือวันสําคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้ 
หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 

๓. แนวทางปฏิบัติ เรื่องการให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy )  
        ๓.๑ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
        ๓.๑.๑ การให้ของขวัญหรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยมแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามระเบียบที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด คือไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น ของที่
ระลึกท่ีใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
        ๓.๑.๒ การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือมิให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติ 
 ๓.๒ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
       ๓.๒.๑ บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 งดการรับ ของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี รวมถึงมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง ประกาศของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื่อง การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด
อย่างทั่วถึงเพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ในการงดให้ งดรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
        ๓.๒.๒ การรับของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอก 
สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มูลค่าของขวัญที่ได้รับต้องเป็นไป ตามระเบียบที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด คือไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
        ๓.๒.๓ ห้ามบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 รวมถึงบุคคลใน
ครอบครัวเรียกรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพราะอาจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือนํามาซึ่งการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม 
        ๓.๒.๔ กรณีที่มีความจําเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดและ ไม่
สามารถส่งคืนเจ้าของได้ ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยใช้แบบรายงานแนบท้ายแนวทางปฏิบัติฯ  นี้ นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาให้ความเห็นภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ภายหลังจากที่กลุ่ม/หน่วยได้จัดทําแบบ 
รายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
พิจารณาและดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้กลุ่ม/หน่วยนําส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด
ให้กลุ่มกฎหมายและคดี เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายต่อสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



คําอธิบายแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบายการให้การรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 

การใช้งาน 
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดใช้สําหรับ ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 รอง ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 

ผอ.ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากร ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราวของ สพป.ระยอง เขต 2  
รายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

การกรอกรายงาน 
(1) ข้าพเจ้า ระบุชื่อผู้รายงาน 
(2) นามสกุล ระบุนามสกุลผู้รายงาน 
(3) ตําแหน่ง ระบุตําแหน่งผู้รายงาน 
(4) สังกัด ระบุสังกัดที่ ที่ผู้รายงานปฏิบัติงานอยู่ 
(5) วัน เดือน ปี ที่ได้รับ ระบุวันที่ เดือน ปี ที่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(6) รายละเอียดของขวัญ ระบุรายละเอียดของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(7) ผู้ให้ของขวัญ ทําสัญลักษณ์  ในช่องบุคคล/หน่วยงานที่ให้ของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 
1. ภาครัฐ 
2. เอกชน 
3. ประชาชน 
4. อื่น ๆ 

(8) โอกาสที่ได้รับ ระบุโอกาสที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อาทิ ปีใหม่ รับตําแหน่ง
ใหม่ วันเกิด เป็นต้น 

(9) รับในนาม ทําสัญลักษณ์  ในช่องรับในนาม ดังนี้ 
1. หน่วยงาน 
2. รายบุคคล 

(10) ผู้รายงาน ระบุชื่อ – สกุล ผู้จัดทํารายงาน 
(11) ตําแหน่ง ระบุตําแหน่งผู้จัดทํารายงาน 
(12) วันที่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน 
(13) ผู้บังคับบัญชา ระบุชื่อ – สกุล ผู้บังคับบัญชา 

(ตามรายละเอียดแนวทางปฏิบัติเรื่องการให้ การรับของขวัญประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) ข้อ 3.3 หน้า 8) 

(14) ตําแหน่ง ระบุตําแหน่งผู้บังคับบัญชา 
(15) วันที่ ระบุ วัน เดือน ปี ที่พิจารณา 
 

 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบายการให้ การรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ข้าพเจ้า...........................................นามสกุล.......................................ตําแหน่ง................................................... 
สังกัด......................................... ................ขอรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามประกาศ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบายการให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วัน 
เดือน ปี 
ที่ได้รับ 

รายละเอียด
ของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ โอกาสที่
รับ 

รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

 
 
 

        

 
     ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน 
     ตําแหน่ง............................................................ 
     วันที่................../.................................../............ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบายการให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  บริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ 
  อ่ืน ๆ .......................................................................................................  
 
     ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน 
     ตําแหน่ง............................................................ 
     วันที่................../.................................../............ 
หมายเหตุ 
 1. ขอให้รายงานการรับของขวัญฯ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ส่งแบบรายงานการรับของขวัญฯ ให้กลุ่มกฎหมายและคดี ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สําหรับผู้บังคับบัญชา 



 


