
 



 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน ข้ำรำชกำรและ

เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สพป.ระยอง เขต 2 3 มกรำคม 2566 ประกำศ สพป.ระยอง เขต 2 เรื่องนโยบำย

กำรให้ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(เอกสำรแนบ 1) 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สพป.ระยอง เขต 2 ทุกวันจันทร์ เริ่ม
วันที่ 7 
พฤศจิกำยน 
2565 – วันที่ 2 
ตุลำคม 2566 

กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ
พร้อมมอบนโยบำยในกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ (No 
Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

เอกสำรแนบ 2 

2. สพป.ระยอง เขต 2 10 กุมภำพันธ์ 
2566 

ปิดประกำศเจตนำรมณ์งดรับ
ของขวัญจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอก (No Gift 
Policy) บริเวณหน้ำห้อง
ประชำสัมพันธ์ ห้องประชุม
และตำมกลุ่มต่ำง ๆ ทุกกลุ่ม
เพ่ือให้ประชำชนได้เห็นว่ำ
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่รับ
ของขวัญหรือของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

เอกสำรแนบ 3 

3. สพป.ระยอง เขต 2 ทุกวันจันทร์ เริ่ม
วันที่ 7 
พฤศจิกำยน 
2565 – วันที่ 2 
ตุลำคม 2566 

กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ
พร้อมขับเคลื่อนนโยบำยกำร
ให้ กำรรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift 
Policy 

เอกสำรแนบ 4 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

          รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 



 

เอกสารแนบ 1 
 



 



แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



เรื่อง นโยบายการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy) 
................................................................. 

๑. หลักการ 
           กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ใน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำพนักงำนของรัฐ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้ำพนักงำนของรัฐเกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ จำกกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลในโอกำสต่ำงๆ เ พ่ือเข้ำมำมี
อิทธิพลต่อกำรตัดสินใจหรือกระท ำกำร หรือไม่กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ ซึ่งถือเป็น
กำรประพฤติโดยมิชอบขัดต่อกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ  
 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง และเสริมสร้ำงค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ ควำม
โปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทำงกำรรับผลประโยชน์ อันจะน ำไปสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 6 จึงก ำหนดแนวทำง เรื่อง กำรให้ กำรรับ ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือให้บุคลำกรมีแนวปฏิบัติเป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยอำศัยหลักกฎหมำย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๑๒๘ 
          พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕  
          ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๕ 
ข้อ ๖ ข้อ ๗, ข้อ ๘ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐, ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ 
         ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ , ข้อ ๑๘  และ ข้อ ๑๙ 
         ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน                
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕, ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ 
 

๒. ค่านิยาม 
        บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
        บุคคลในครอบครัว หมำยถึง คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส อัน
ถือว่ำเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดำมำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำ 
หรือร่วมมำรดำเดียวกัน 
        ผู้บังคับบัญชำ หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำน ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำร สพป.ระยอง เขต 2  
 ของขวัญและของก ำนัลที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน บริกำร หรือประโยชน์ 
อ่ืนใดที่มีมูลค่ำและให้รวมถึงทิปโดยเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้รับนอกเหนือจำกเงินเดือน รำยได้ 
ผลประโยชน์ จำกรำชกำรในกรณีปกติและมีผลต่อกำรตัดสินใจ กำรอนุมัติ อนุญำต หรือกำรอ่ืนใดในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทำงทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ
หรือในอนำคต เช่น กำรที่ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรับของขวัญจำกบริษัทเอกชนแล้วมีส่วนช่วยให้
บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะ กำรประมูลงำนก่อสร้ำงของหน่วยงำนตนเอง เป็นต้น 
 

          /ประโยชน์...



  
ประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับ ควำม
บันเทิง กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
        กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสเทศกำลหรือวันส ำคัญและให้หมำยควำมรวมถึ ง 
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ในโอกำสแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำม
ขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
        ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ เทศกำล หรือวันส ำคัญ ซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกันและให้ 
หมำยควำมรวมถึง โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ 
หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 

๓. แนวทางปฏิบัติ เรื่องการให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy )  
        ๓.๑ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
        ๓.๑.๑ กำรให้ของขวัญหรือของที่ระลึกตำมปกติประเพณีนิยมแก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก 
สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มูลค่ำของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตำมระเบียบที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด คือไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กร 
เช่น ของที่ระลึกที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
        ๓.๑.๒ กำรให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันเพ่ือมิให้เกิดกำรเลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
       ๓.๒.๑ บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 งดกำรรับ ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี รวมถึงมีหน้ำที่แจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบถึง ประกำศของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 เรื่อง กำรรับ กำรให้ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด
อย่ำงทั่วถึงเพ่ือให้ทรำบถึงเจตนำรมณ์ในกำรงดให้ งดรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
        ๓.๒.๒ กำรรับของขวัญ หรือของที่ระลึกตำมปกติประเพณีนิยม จำกบุคคลหรือหน่วยงำน ภำยนอก 
สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มูลค่ำของขวัญที่ได้รับต้องเป็นไป ตำมระเบียบที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด คือไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
        ๓.๒.๓ ห้ำมบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 รวมถึงบุคคลใน
ครอบครัวเรียกรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ที่มำติดต่อรำชกำรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ เพรำะอำจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือน ำมำซึ่งกำรตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม 
        ๓.๒.๔ กรณีที่มีควำมจ ำเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดและ ไม่
สำมำรถส่งคืนเจ้ำของได้ ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยใช้แบบรำยงำนแนบท้ำยแนวทำงปฏิบัติฯ  นี้ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ 
พิจำรณำให้ควำมเห็นภำยใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ภำยหลังจำกที่กลุ่ม/หน่วยได้จัดท ำแบบ 
รำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมนโยบำย No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำน 
พิจำรณำและด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว ให้กลุ่ม/หน่วยน ำส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด
ให้กลุ่มกฎหมำยและคดี เพื่อรวบรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

 



ค าอธิบายแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบำยกำรให้กำรรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 

กำรใช้งำน 
แบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดใช้ส ำหรับ ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 รอง ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 

ผอ.ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลำกร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำวของ สพป.ระยอง เขต 2  
รำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี 

การกรอกรายงาน 
(1) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อผู้รำยงำน 
(2) นำมสกุล ระบุนำมสกุลผู้รำยงำน 
(3) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน 
(4) สังกัด ระบุสังกัดที่ ที่ผู้รำยงำนปฏิบัติงำนอยู่ 
(5) วัน เดือน ปี ที่ได้รับ ระบุวันที่ เดือน ปี ที่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(6) รำยละเอียดของขวัญ ระบุรำยละเอียดของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(7) ผู้ให้ของขวัญ ท ำสัญลักษณ์  ในช่องบุคคล/หน่วยงำนที่ให้ของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 
1. ภำครัฐ 
2. เอกชน 
3. ประชำชน 
4. อื่น ๆ 

(8) โอกำสที่ได้รับ ระบุโอกำสที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อำทิ ปีใหม่ รับต ำแหน่ง
ใหม่ วันเกิด เป็นต้น 

(9) รับในนำม ท ำสัญลักษณ์  ในช่องรับในนำม ดังนี้ 
1. หน่วยงำน 
2. รำยบุคคล 

(10) ผู้รำยงำน ระบุชื่อ – สกุล ผู้จัดท ำรำยงำน 
(11) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้จัดท ำรำยงำน 
(12) วันที่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
(13) ผู้บังคับบัญชำ ระบุชื่อ – สกุล ผู้บังคับบัญชำ 

(ตำมรำยละเอียดแนวทำงปฏิบัติเรื่องกำรให้ กำรรับของขวัญประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) ข้อ 3.3 หน้ำ 8) 

(14) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ 
(15) วันที่ ระบุ วัน เดือน ปี ที่พิจำรณำ 
 

 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบำยกำรให้ กำรรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ข้ำพเจ้ำ.........................................นำมสกุล.......................................ต ำแหน่ง................................................... 
สังกัด......................................... ................ขอรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมประกำศ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบำยกำรให้ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

วัน 
เดือน ปี 
ที่ได้รับ 

รำยละเอียด
ของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ โอกำสที่
รับ 

รับในนำม 
ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อ่ืน ๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

 
 
 

        

 
     ลงชื่อ................................................................ผู้รำยงำน 
     ต ำแหน่ง............................................................ 
     วันที่................../.................................../............ 
............................................................................................................................. ..............................................
... 
 
  
 ตำมท่ีได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำระยอง เขต 2 เรื่อง นโยบำยกำรให้ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น ขอให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 
  บริจำคให้บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือกำรกุศลหรือสำธำรณประโยชน์ 
  อ่ืน ๆ .......................................................................................................  
 
     ลงชื่อ................................................................ผู้รำยงำน 
     ต ำแหน่ง............................................................ 
     วันที่................../.................................../............ 
หมำยเหตุ 
 1. ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญฯ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2. ส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวัญฯ ให้กลุ่มกฎหมำยและคดี ทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มอบนโยบายในการประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 8 พฤษภำคม 2566 เวลำ 08.30 น. นำงสำวปุณยนุช  ดวงศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 พร้อมบุคลำกรในสังกัด ร่วมกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้ำงส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต สู่กำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมโปร่งใสและธรรมภิบำล ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทุจริต” ปลูกฝังจิตส ำนึก มีควำมรักชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำจิตส ำนึก เกิดสำมัคคี
ธรรมในองค์กร จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และมีกำรขับเคลื่อนกำรปลูกจิตส ำนึกกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy ให้แก่บุคลำกรในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนันทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาพประกอบการปลุกจิตส านึก หรือการสร้างนวัตกรรรมองค์กร 
 ปิดประกำศเจตนำรมณ์งดรับของขวัญจำกบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก (No Gift Policy) 
บริเวณหน้ำห้องประชำสัมพันธ์ ห้องประชุมและตำมกลุ่มต่ำงๆ ของทุกกลุ่มเพ่ือให้ประชำชนได้เห็นว่ำ 
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

 
หน้าห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ 

 

 
หน้าห้องกลุ่มงานต่างๆ  

 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 



 

 
 

หน้าห้องกลุ่มงานต่างๆ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายการให้  
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

 วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 08.00 น. นำงสำวปุณยนุช  ดวงศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 น ำข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดร่วมกิจกรรมเข้ำแถวร้องเพลง
เคำรพธงชำติ สวดมนต์ ไหว้พระ และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งเป็นกำรขับเคลื่อน
นโยบำยเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลเพ่ือปลุกจิตส ำนึกและเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมให้กับบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 ทุกคนในกำรปฏิเสธ
กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีผลกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 

 

 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 



 
 

กิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ  
และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 


