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บทน ำ 

ควำมเปน็มำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้
จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้ เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการ
ปราบปรามการทุจริต  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
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สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้                   
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงได้จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนในล าดับต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงำน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการ      
จัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี    
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ             
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 



- 5 - 
 

3. เป้ำหมำย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1. ผู้บริหำรหน่วยงำน         จ ำนวน   3  คน 
 2. บุคลำกรในหน่วยงำน      จ ำนวน  63  คน         

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ร้อยละของบุคลากร                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม                 
เกิดความตระหนักรู้                  
ในการป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต   
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

ร้อยละ 90 20,000          กลุ่มกฎหมำยและคด ี

2. การเสรมิสร้างมาตรการ
กลไกการต่อต้านการทุจรติ 
 

บุคลากรทุกระดับ            
มีความตระหนักรู้และ              
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

คน 66 - 
 

        กลุ่มกฎหมำยและคดี 

3.  กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจดัการการด าเนินงาน
ขององค์กร ด้วยระบบ            
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของบุคลากรและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วม              
ในการบริหารจัดการ            
การด าเนินงานของ 

ร้อยละ  90 10,000          กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 
องค์กร อันเป็นไป               
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กิจกรรมปลูกจิตส านึก            
การเป็นพลเมืองที่ดี                         
มีวัฒนธรรมสุจรติ เคารพ              
ธงชาติ สวดมนต์ กลา่ว                
ค าปฏิญญาเขตสุจริต 
 

บุคลากรทุกระดับไดร้ับ
การส่งเสริมค่านิยม 
ความรู้ ความเข้าใจ            
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 66 -          กลุ่มอ ำนวยกำร 

5. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 
 

แผน 1 -          กลุ่มกฎหมำยและคดี 

6. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
การประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA                
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 
2566 

คะแนน  90 10,000          กลุ่มกฎหมำยและคดี 

รวม 40,000           
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(ITAOnline) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1. กิจกรรมเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล                        
ในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม               
เกิดความตระหนักรู้             
ในการป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ                     
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผล
ประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

20,000 

2. ส่งเสรมิการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

2. การเสรมิสร้าง
มาตรการกลไกการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

บุคลากรทุกระดับ                
มีความตระหนักรู้ และ                      
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

- 

9 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ด าเนินงานในการ
ต่อต้านการทรุิต 

3.  กิจกรรมพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
การด าเนินงานของ
องค์กร ด้วยระบบ            
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                 
มีความเข้าใจและ 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการการด าเนินงานของ
องค์กรอันเป็นไป ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

10,000 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณค์อร์รัป
ชัน (CPI)  ของประเทศ
ไทย เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานการประเมิน 
ITA ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 2 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA                
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 2566 
มากกว่า ร้อยละ 90 

10,000 

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2. การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 2 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
ท่างาน ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

3. กิจกรรมปลูก
จิตส านึกการเป็น
พลเมืองทีด่ีมีวัฒนธรรม
สุจรติ เคารพธงชาติ 
สวดมนต์ กล่าว                
ค าปฏิญญาเขตสุจริต 
 

บุคลากรทุกระดับ              
ได้รับการส่งเสรมิค่านิยม 
ความรู้ ความเข้าใจ           
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ : จ ำนวน 
งบประมำณ 
ไตรมำส 3 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 4 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง  
เขต 2 

ร้อยละของบุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม เกดิความตระหนักรู้            
ในการป้องกันการทุจริต                    
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต                       
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

ร้อยละ : 90 20,000          กลุ่มกฎหมำย             
และคด ี

 

2. การเสริมสร้างมาตรการ
กลไกการต่อต้านการทุจรติ 
 

บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้
และมสี่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน : 66 -          กลุ่มกฎหมำย             
และคด ี

 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจดัการการ
ด าเนินงานขององค์กร 
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

ร้อยละของบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีที่เข้าร่วมกจิกรรม มีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการ การด าเนินงานขององค์กร 
อันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ : 90 10,000          กลุ่มกฎหมำย                
และคด ี

 

4. กิจกรรมปลูกจิตส านึก            
การเป็นพลเมืองที่ดี                         
มีวัฒนธรรมสุจรติ เคารพ              
ธงชาติ สวดมนต์ กลา่ว                
ค าปฏิญญาเขตสุจริต 
 

บุคลากรทุกระดับไดร้ับการส่งเสรมิ
ค่านิยม ความรู้ ความเข้าใจ            
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน : 66 -          กลุ่มอ ำนวยกำร 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ : จ ำนวน 
งบประมำณ 
ไตรมำส 3 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 4 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 2566 
 

แผน : 1 -          กลุ่มกฎหมำย             
และคด ี

 

6. กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 2 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA                
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2566 

คะแนน : 90 10,000          กลุ่มกฎหมำย  
และคด ี

 

รวม 40,000           
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ส่วนที่ 3 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 

รอบ 6 เดือน ไตรมำสที่ 1 และท่ี 2 (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำย
แล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 งบประมำณ 40,000 บำท 

1 กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
 

20,000 - ไม่ได้ด ำเนินกำร 

(เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ
ด าเนินงาน) 

กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 

2 กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงมำตรกำรกลไกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
- - รอด าเนินงานในไตรมาสที่ 3  

(เมษายน – มิถุนายน) 
กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 

3 กิจกรรมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
 

 

10,000 ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. สพป.ระยอง เขต 2 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 2 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอวาน่า กทม. โดย
มอบหมายให้ นางสาวพินิตา เอ๊ียบกงไชย กลุ่ม
อ านวยการ และนางสาวศิริพร แทนทด กลุ่ม
นิเทศฯ เข้าร่วมประชุม 

กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

    2. สพป.ระยอง เขต 2 เข้าร่วมประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานฯ (ITA Online) ระหว่างวันที่ 8 
– 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กทม. 
โดยมอบหมายให้ นายธงชัย  เกิดมี กลุ่ม
กฎหมายและคดี และนายพงศกร  ปะระกา 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ เข้าร่วมประชุม 
 

 

4 กิจกรรมปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต เคำรพธงชำติ สวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 

- - ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนของ สพป.ระยอง 
เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติ 
สวดมนต์ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต ปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี พร้อมกันทุก
เช้าวันจันทร์ สัปดาห์แรกของเดือน เวลา 08.00 
– 09.00 น. และทุกครั้งที่มีการประชุมหรือ
อบรม เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและ
ปลูกฝังค่านิยมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่บุคลากรและองค์กร เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ มีส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต 
และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
 

 

- - ประชุมทีมบริหารหน่วยงาน และ
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ใน
การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน
เขตสุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ใน
วันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมพัฒนำมำตรฐำนกำรประเมิน ITA  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
 

10,000 7,500 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITA 
Online 2023 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดส่งข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เข้าสู่ระบบ ITA Online 2023  
3. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา
ของ สพป.ระยอง เขต 2 มีทัศนคติที่ดี
ต่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตและกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
และพัฒนา เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
สูงขึ้น 
 

กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำในกำรต่อต้ำนทุจริตและปลุกจิตส ำนึกสู่กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
2.1 ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่สูงกว่า (สพป.สระบุรี เขต 
2) และพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรใน สพท. 

 - รอด าเนินงานในไตรมาสที่ 3  
(เมษายน – มิถุนายน) 

กลุ่มกฎหมาย 

และคดี 
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