
 

 

   

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
เรื่อง  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
………………………….…………. 

ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขอใชบัญชีผูผานการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน จากบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ประกอบกับ
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 1589 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2560 

ใหขอใชบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนได นั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ตามหนังสือท่ี ศธ 04129/394 ลงวันท่ี 

25 มกราคม 2567 ใหใชบัญชีเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน วิชาเอกปฐมวัย 

จํานวน 1 อัตรา มาข้ึนบัญชีเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน โดยสอบถาม
ความสมัครใจรับการข้ึนบัญชีเรียบรอยแลว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงประกาศ
ข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 1 ราย รายละเอียดตามบัญชีแนบทายหมายเลข 1  

อนึ่ง การจางพนักงานราชการ ใหถือตามประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน ในครั้งนี้เปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการจัดจางและใหผูไดรับ
การข้ึนบัญชีตามประกาศนี้ ไปรายงานตัวเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน ในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.30 น. ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โดยใหนําเอกสารหลักฐานไปแสดงในวันรายงานตัว ดังตอไปนี้ 

1. สัญญาจางพนักงานราชการ (รายละเอียดตามบัญชแีนบทายหมายเลข 2) โดยใหจัดพิมพขอมูล
ในสวนของตนเอง จํานวน 2 ชุด 

2. สัญญาคํ้าประกัน (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายหมายเลข 3) โดยใหผูคํ้า (ตองเปนขาราชการ
ระดับ 3 ขึ้นไป) เซ็นสัญญาคํ้าประกันใหเรียบรอย จํานวน 2 ชุด พรอมสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 

และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 2 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 

3. สําเนาปริญญาบัตร จํานวน 2 ฉบับ 

4. ระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน 2 ฉบับ 

5. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน 2 ฉบับ 

6. สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 2 ฉบับ 

7. สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาใดกไดในจังหวัดระยอง จํานวน 1 ฉบับ 

โดยใหผูรับการจัดจางจะตองรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 

/ ท้ังนี้ ... 
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ท้ังนี้ หากผูไดรับการข้ึนบัญชีไวขางตน ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก

การข้ึนบัญชีผูนั้น คือ 

1. ไดรับการจัดจางแลว  
2. ขอสละสิทธิการจัดจาง 
3. ไมไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางตามกําหนดเวลา 
4. ไมอาจรับการจัดจางตามวันท่ีกําหนดได 
5. กรณีท่ีตรวจสอบพบภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติจะไมพิจารณาจัดจางเปนพนักงานราชการ

และสั่งเลิกจางแลวแตกรณี โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

(นายอภิชัย  ธิณทัพ) 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 รักษาราชการแทน 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนาที่ 1 / 1

เอกสารแนบทายหมายเลข 1

1 นางสาวอินทิราภรณ กิ่งกาน โรงเรียนบานเนินดินแดง ใหผูผานการสรรหาฯ ไดลําดับที่ 1
รายงานตัวในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567
เวลา 08.30 น. ณ กลุมบริหารงานบุคคล
สพป.ระยอง เขต 2

บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน
ที่นํามาขึ้นบัญชีเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน

      (แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567)

กลุมวิชาเอก ปฐมวัย

ลําดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

สถานที่ปฏิบัติงาน



สัญญาเลขท่ี ............./2567 
สัญญาจางพนักงานราชการ 

กรม/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้  ทําข้ึน  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2
เม่ือวันท่ี         เดือน                      พ.ศ. ………..  ระหวางกรม/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดย     นายธีระยุทธ อุนวิเศษ     ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ผูแทน/ผูรับมอบ  อํานาจตามคําสั่งกรม/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1120 /2560 ลงวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2560  ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา “ กรม/สํานักงาน”   ฝายหนึ่ง   กับ 
นาย /นาง /นางสาว      อายุ           ป  บัตรประจําตัวประชาชน
เลขท่ี                                                 อยูบานเลขท่ี       หมู.       ถนน                 ซอย                  .
แขวง/ตําบล                               เขต/อําเภอ                                    จังหวัด                               .                           
รหัสไปรษณีย                        โทรศัพท                         ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา “ พนักงานราชการ ” 
อีกฝายหนึ่ง  ท้ังสองฝายไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน   ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 กรม/สํานักงาน ตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใหแกกรม/สํานักงานโดยเปน
พนักงานราชการ ดังตอไปนี้ 

  พนักงานราชการพิเศษ 
ลักษณะงาน.................................................................................................................................... 

  พนักงานราชการท่ัวไป 
กลุมงาน......บริหารท่ัวไป.............................................................................................................. 
ตําแหนง......ครูผูสอน...............................................................….................................................. 

ขอ 2 พนักงานราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรม/สํานักงาน กําหนดไว                   
ในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี ้

ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางนี้หรือไม   หรือกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับ
ขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง  ใหกรม/สาํนักงาน เปนผูวินิจฉัยและพนักงาน
ราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 3 กรม/สํานักงาน ตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนดระยะเวลาจาง 8 เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี  
1 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 และสิ้นสุดในวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 โดยมีเง่ือนไขวาระยะเวลา 
หลังจากนั้นการจางใหเปนไปตามมาตรการบริหารอัตรากําลังท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรม/สํานักงาน  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายสัญญาจางและ
ใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

ขอ 4 กรม/สํานักงาน ตกลงจาย  และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน ดังนี้ 
- อัตราคาจาง เดือนละ ………….………………….. บาท/เดือน 
ท้ังนี้พนักงานราชการจะตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได  โดยกรม/สํานักงาน จะเปนผูหักไว 

ณ ท่ีจาย 

เอกสารแนบทายหมายเลข 2 
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ขอ 5 พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรม/สํานักงาน กําหนด 

ขอ 6 กรม/สํานักงาน จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑและ 
วิธีการท่ีกรม/สํานักงาน กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 
ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในขอ 28 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
(2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตาม ขอ 29 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
(3) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ 30 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
(4) เหตุอ่ืน ๆ ดังตอไปนี้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
(5) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรม/สํานักงาน ประกาศกําหนด 
ขอ 8 พนักงานราชการมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนดในระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และหรือท่ีกรม/สํานักงาน ประกาศกําหนด 
ขอ 9 ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ 1 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเปนเหตุ

ใหเกิดความเสียหายแกกรม/สํานักงาน  ในระหวางอายุสัญญา  พนักงานราชการยินยอมชดใชคาเสียหายใหกรม/
สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลาท่ีกรม/สํานักงานเรียกรองใหชดใช  และยินยอมใหกรม/สํานักงานหักคาจาง
หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิไดรับจากกรม/สํานักงาน เปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหาย
นั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ขอ 10 พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคําสั่งของกรม/สํานักงานท่ีออกตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอ 11 พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งของทางราชการ 
ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันท่ีลงนามในสัญญาจางนี้และท่ีจะออกใชบังคับตอไป 
ในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวา  กฎหมาย  ระเบียบ   หรือคําสั่งตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่ง 
ของสัญญาจางนี้ 
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ขอ 12 พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํานักงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง  ความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทํา
การใด ๆ เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน   ท้ังนี้   ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของราชการ และไมเปดเผย
ความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลวกอใหเกิดผลงาน
สรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรม/สํานักงาน 

ขอ 14 พนักงานราชการจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ  
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ขอ 15 สิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบชองพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในสัญญาจางนี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว 

สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบและเขาใจขอความในสัญญา 
โดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บ
รักษาไวฝายละฉบับ 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................กรม/สํานักงาน 
                 (นายธีระยุทธ อุนวิเศษ) 
                                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
     (ลงชื่อ).....................................................พนักงานราชการ 
               (............................................) 
 
     (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
               (.............................................) 
 
     (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
               (..............................................) 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ก. 

------------------------- 
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลผลิต หรือวิธี
ปฏิบัติงานกรณีอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นผลสําเร็จของงาน) 

........................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

2. พนักงานราชการท่ัวไป (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
........................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

หมายเหตุ 1. ในกรณีท่ีกรม/สํานักงานไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงาน ในตําแหนงใด ไวแลว 
อาจกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตาท่ีกรม/สํานักงาน กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น
ก็ได 

2. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมีคําสั่งมอบหมายงาน
ใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวได โดยไมตองแกไขสัญญา 
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม/สํานักงาน โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามสัญญานี้ 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ข. 

------------------------- 
กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ี 

1. พนักงานราชการพิเศษ 

 ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
 ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
 ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน  ดังนี้......................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 
2. พนักงานราชการท่ัวไป 

 ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
 ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการ
ยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม/สํานักงาน โดยถือวาเปนการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 

 

 

 



สัญญาค้ําประกัน 

สัญญาจางลูกจางช่ัวคราว 

 

                                          เขียนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

                                                         วันท่ี          เดือน                   พ.ศ.           . 
ตามท่ี                                                           ผูรับจาง ไดทําสัญญาจางลูกจางชั่วคราวไวกับ                                              

ผูวาจาง ตามสัญญาจางเลขท่ี         /   2567  ลงวันท่ี               เดือน                          พ.ศ.              นั้น 

ขาพเจา                                          อยูบานเลขท่ี        หมูท่ี     ซอย                            .                    

ถนน                                 ตําบล/แขวง                                      อําเภอ/เขต                                 . 

จังหวัด                                     รหัสไปรษณีย                       โทรศัพท                                           .          
เกิดเม่ือวันท่ี              เดือน                        พ.ศ                อายุ             ป  อาชีพ     รับราชการ    .

สถานท่ีทํางาน.                                             ตําแหนง                                                                 . 
ระดับ                    สังกัดหนวยงาน                                           อัตราเงินเดือน.                           บาท  
บัตรประจําตัวขาราชการเลขท่ี                                      ออก  ณ.                                                     .           

วันออกบัตรวันท่ี      เดือน                 พ.ศ.              บัตรหมดอายุวันท่ี      เดือน                   พ.ศ.           .                              

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ ผูคํ้าประกัน” 

1. ผูคํ้าประกันตกลงผูกพันตนคํ้าประกันผูรับจางตอผูวาจาง โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้
รวมกับผูรับจาง และผูคํ้าประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันท่ีระบุไวในสัญญาจางท้ังสิ้นทุกประการ ใหแกผูวาจาง
เม่ือเรียกรองทันที โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหนี้กอน และผูคํ้าประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน ในกรณีท่ีผูรับจางผิดสัญญาจางไมวาจะกระทําหรืองดเวนการกระทําอยาง
ใดอยางหนึ่งโดยมิชอบหรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจางไมวาผลแหงการกระทํา
ความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะท่ียังเปนผูรับจางอยู หรือปรากฏเม่ือพนสภาพจากการเปนผูรับจางไปแลวใน
ระยะเวลา 1 (หนึ่ง) ป  แลวก็ตาม 

2. ในกรณี ท่ีผู วาจางผอน เวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ ตามสัญญาจางใหแก                    
ผูรับจาง โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูคํ้าประกันทราบก็ตามใหถือวาผูคํ้าประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา หรือ
ผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูคํ้าประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินใน
การชําระหนี้ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูคํ้าประกัน และจะรับผิดในฐานะผูคํ้าประกันตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

3. ผูคํ้าประกันไมเพิกถอนการคํ้าประกันตลอดระยะเวลาท่ีผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเง่ือนไข
ในสัญญาจาง 

ผูคํ้าประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

                    ลงชื่อ................................................................. ผูคํ้าประกัน 

                            (.........................................................) 
                    ลงชื่อ................................................................. พยาน 

                            (..........................................................) 
                    ลงชื่อ................................................................. พยาน 

                            (.........................................................)  

เอกสารแนบทายหมายเลข 3 


