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ชื่อ-สกุล นายฐศปวรรษ สมรรถการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเค็ด 

โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - ๗๑๙ คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๑๘ คน 

นักเรียนจ านวน  ๒๘๘ คน 

จุดเด่น 1. ครูและนักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬา และงานอาชีพ 
  ๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT ป.1 , NT ป.3) สูงกว่าระดับประเทศ 

๓. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม   
และปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอื้อต่อ

การ    
เรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา  1. การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET ป.6 และ ม.๓) ให้เพ่ิมสูงขึ้น 
            ๒. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาระบบ 
 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้                
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป ปัญหา ห้องพยาบาล มีเตียงที่อยู่ในสภาพเก่า ใกล้ช ารุด  ห้องคอมพิวเตอร์ มี

คอมพิวเตอร์เก่า ช ารุด ส่วนคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่มีจ านวนไม่เพียงพอกับผู้เรียน โต๊ะเรียน เก้าอ้ี ช ารุด 
               แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะเรียน เตียงพยาบาล และของบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล ปัญหา มีการย้ายของข้าราชการครู ท าให้ขาดแคลนบุคลากร 

              ครูมีภาระงานมากที่นอกเหนือจากงานสอนมาก  
                 แนวทางการแก้ไข ขอและรออัตราทดแทนข้าราชการครูที่โยกย้าย 
    กระจายงานงานให้กับครูให้เท่าๆ กัน เพื่อแบ่งเบาภาระงาน 

บริหารงานวิชาการ ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น ป.6 และ ม.๓ ยัง

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากครูมีภาระงานมาก มีกิจกรรมจากภายนอกมาก ท าให้มีเวลา
เรียนน้อยลง               

    แนวทางแก้ไข ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
น าสื่อ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 

บริหารงบประมาณ ปัญหา เจ้าหน้าที่การเงินยังไม่ช านาญในด้านเอกสารการเงิน 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่ช านาญด้านการลงระบบ EGP                
แนวทางการแก้ไขสอบถาม ปรึกษาเจ้าที่ตรวจสอบภายในของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่ และให้เจ้าหน้าที่พัสดุฝึกลงระบบ EGP หากมีปัญหาให้สอบถามเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

1 

๒ 

๓ 

๔ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

โรงเรียนบ้านทุ่งเค็ด 

นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก ของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม โรงเรียนคณุธรรม 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80 
ขึ้นไปมีคณุลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย เกิดการยอมรับที่จะอยู ่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย เกิดการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๒,๐๐๐ ผู้เรยีนมีคณุลักษณะและ 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด มีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความภาคภูมใิจและความ
เป็นไทย 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80
ขึ้นไป มีทักษะในการแสดง
ศิลปะพื้นบ้านและมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสดงศลิปะพื้นบ้านและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓,๕๐๐ ผู้เรยีนมีทักษะในการแสดง 
ศิลปะพื้นบ้านและมสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมประเพณีและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมยั และ
การบริหารจัดการที่ม ี
ประสิทธิภาพ  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
โรงเรียนมีวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ของสถานศึกษา 
ก าหนดชัดเจน ในแผนพัฒนา 
การศึกษาและ แผนประจ าป ี
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน นโยบาย 
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
ปฏิบัติได้ ทันต่อเหตุการณ ์
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมี
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย 
ก าหนดชัดเจนในแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนประจ าปี  
 

๑,๐๐๐ โรงเรียนมีการใช้แผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ในการบริหารจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
องค์รวมอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ชุมชน นโยบาย 
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ
ปฏิบัติได้ ทันต่อเหตุการณ ์
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้
จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรม ห้องสมดุ 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80 
ขึ้นไป มีความสามารถในการ
อ่านและการคิดวิเคราะหต์าม
เกณฑ ์
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมคีวาม 
สามารถในการอ่านและการคดิ 
วิเคราะหต์ามเกณฑ ์

๒,๕๐๐ ผู้เรยีนมีผูเ้รียนทุกคนม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการวิชาการ 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
มีความสามารถในการอ่าน 
และการคิดวิเคราะหร์วมถึง 
ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
สืบค้นข้อมูล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้
จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 85 
ขึ้นไป มีระเบียบวินัย มคีวาม 
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความสามัคคีรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง สร้างจิตส านึกในการ
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ 
สังคม ประเทศชาติ และ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมรีะเบียบ
วินัยมีความรบัผิดชอบ ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความสามัคครีู้จัก 

๒,๐๐๐ ครูผูส้อนทุกคนจัดการเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีส่ามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ส่งผลใหผู้้เรียนทุกคนมรีะเบยีบ
วินัย มีความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย ์
สุจรติ ความสามัคคี รูจ้ักและ 
เข้าใจตนเอง สร้างจติส านึกใน 
การรักษาธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตนใหเ้ป็น 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  และเข้าใจตนเอง สร้างจติส านึก

ในการรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ประโยชน์ต่อสังคมประเทศ 
ชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
ตัวผู้เรียนทุกคน ผู้เรียนได้รบั
การ 
เยี่ยมบ้านและน าข้อมลูมาคัด
กรองดูแลช่วยเหลือ 
 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ครอบคลมุถึงตัวผู้เรียนทุกคน 
ผู้เรยีนไดร้ับการเยี่ยมบ้านและ
น าข้อมูลมาคดักรองดูแล
ช่วยเหลือ 

๑,๕๐๐ สถานศึกษามีการจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ถึงตัวผู้เรียนทุกคน ผู้เรียน 
ได้รับการเยี่ยมบ้านและน า 
ข้อมูลมาคัดกรองดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรยีน 5 ด้าน 
2. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธ์ิและผลการสอบ 
วัดระดบัชาต ิ

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80 
ขึ้นไป มีความสามารถในการ
อ่านเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ คดิวิเคราะห ์
คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ 

๑๐,๐๐๐ ผู้เรยีนมีความ สามารถในการ 
อ่าน เขียน การสื่อสาร และ 
การคิดค านวณ คิดวิเคราะห ์
คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ 
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แก้ปัญหา และมีผลการทดสอบ 
 

แก้ปัญหา และมีผลการทดสอบ
ระดับชาตเิป็นไปตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  ระดับชาตเิป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมคีวาม 
สามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา และมีผล
การทดสอบระดับชาติเป็นไป
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ : สถานศึกษาร้อยละ 
90 ข้ึนไป มีการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผูเ้รียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ดีและกระตุ้นให้
ผู้เรยีนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๓๐,๐๐๐ โรงเรียนมีการวางแผนและจัด 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจดัการโรงเรียน ขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ :  การบริหารและ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้มาตรฐานและมี
คุณภาพสอดคล้องกับระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
การประเมินคณุภาพภายใน 
สถานศึกษา ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนผ่าน
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 สถานศึกษามสีภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีดี เป็นสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและปลอดภยั มีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา ที่เหมาะสมและ
ต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่าง 
การปฏิบัติงานส่งผลต่อคณุภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
บูรณาการการปฏิบัติงาน 
และเปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้อง 
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมจนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและไดร้ับการ 
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม เพื่อ
พัฒนางานและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 

๑,๐๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม 
เพื่อพัฒนางานและกระบวน 
การจัดการเรยีนการสอนให้ม ี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อยภาค 
เรียนละ 2 ครั้ง 
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ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80 
ขึ้นไป ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกายอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

๑,๕๐๐ สถานศึกษามีการจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างม ี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ถึงตัวผู้เรียนทุกคน ผู้เรยีน 
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
ตรงสภาพปัญหา และได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยผ่าน
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
และพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 
20 ช่ัวโมงต่อป ี
 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา 
ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ โดยผ่านการอบรม 
สัมมนา 

๑,๐๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
และทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ การบรหิารงาน
บุคคล  
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ( PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อป ี
 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง
ต่อป ี

๑,๐๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจดัการ 
เรียนรู้ และมสี่วนร่วมใน 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ) 

เชิงปริมาณ : ครูที่มีปัญหา
เกี่ยวกับหนี้สินร้อยละ 100 
ได้รับค าปรึกษาและแนว
ทางแก้ไขจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 
เชิงคุณภาพ : ครูที่มีปญัหา
เกี่ยวกับหนี้สิน ได้รับค าปรึกษา
และแนวทางแก้ไขจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 ครูที่มีปัญหาเกี่ยวกับหนีส้ิน 
ได้รับค าปรึกษาและแนว 
ทางแก้ไขจากหน่วยงานต้น 
สังกัด ส่งผลให้ครมูีขวัญและ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดร้ับการนเิทศ 

นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ติดตาม เพื่อพัฒนางานและ 

กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  

5. สร้างความตระหนัก ในการป้องกัน
การทุจริต  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย/สภา
นักเรียน 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 85 
ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย 
ยอมรับเหตุผลและความคดิเห็น
ของผู้อื่นมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีเกิด
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีวินัย 
จิตสาธารณะช่วยเหลือเกื้อกูล
กันยอมรับในข้อแตกต่างซึ่งกัน
และกัน และอยู่ร่วมกันในสังคม
โรงเรียนอย่างปกต ิ
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนยอมรับท่ี
จะ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย ยอมรับเหตุผลและ 
ความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษย 
สัมพันธ์ที่ดีเกดิภาวะผู้น าและผู ้

๕,๐๐๐ ผู้เรยีนทุกคยอมรับท่ีจะอยู ่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลายยอมรับเหตุผล 
และความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี มีภาวะ 
ผู้น าและผูต้ามที่ดี มีวินัย 
จิตสาธารณะช่วยเหลือเกื้อกูล 
กัน ยอมรับในข้อแตกต่างซึ่ง 
กันและกัน น าประชาธิปไตย 
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ และอยูร่่วมกัน 
ในสังคมโรงเรียนอย่างปกตสิุข 
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ตามที่ดี มีวินัย จติสาธารณะ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันยอมรับใน
ข้อแตกต่างซึ่งกันและกัน แ ละ
อยู่ร่วมกันในสังคมโรงเรยีนอย่าง
ปกติ 

นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร และประชาสมัพันธ์
องค์กร 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม การจดัการข้อมลูสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ : สถานศึกษาร้อยละ 
100 มีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาม ี
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับ 
สนุนการบริหารจดัการและการ 
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

2,๐00 บาท สถานศึกษามีเทคโนโลย ี
สารสนเทศ เพื่อสนับ สนุน 
การบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
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นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 
2.1) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์
ความรู้จากการเรียนรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรม เสริมสร้างเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 80 
ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สังคม การเรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างานอย่างสร้างสรรค์และ
มีคุณธรรมตามเกณฑ์ของสถาน 
ศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมคีวาม 
สามารถในการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเอง สังคม 
การเรยีนรู้ การสื่อสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรมตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

2,500 บาท ผู้เรยีนมีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ 
สังคมในด้านการเรยีนรู ้
การสื่อสาร การท างานอย่าง 
สร้างสรรค์ มคีุณธรรม 
เหมาะสม ปลอดภัย และม ี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการดแูล

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : ผู้เรยีนร้อยละ 85 
ขึ้นไป มีน้ าหนัก ส่วนสูง 

๒,๐๐๐ ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริมด้าน 
สุขภาพอนามัย และสุขนิสัย 
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สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามเกณฑ์กรมอนามัยและม ี
สุขภาพแข็งแร ได้รับการส่งเสริม 
ด้านสุขภาพอนามัย และสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ มี
สมรรถภาพทาง 

ในการดูแลสุขภาพการบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย บริการด้าน
สุขภาพและมีวิธีการรักษา
สุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
มีสมรรถภาพทางกายตาม 

 
นโยบาย โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  กายตามเกณฑม์าตรฐานที่

ก าหนดและ ไดร้ับประทาน
อาหารที่มีคณุค่าทางโภชนาการ 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีน้ําหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย
และมสีุขภาพแข็งแร ได้รับการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และ
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดและ ได้
รับประทานอาหารที่มีคณุค่าทาง
โภชนาการ 

 เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
และสามารถน าผลการทดสอบ
สมรรถภาพไปพัฒนา ปรับปรุง
ตนเอง ให้เหมาะสมตามวัย มสีุข
ภาวะที่ดีทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตใจ ผูเ้รียนมีสุขนิสัยที่
ดีในการรับประทานอาหาร 
และได้รับประทานอาหารที่ม ี
คุณค่าทางโภชนาการ 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
(Credit Bank)  
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 
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หมายเหตุ : 1. การจัดท าแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว 
มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
มาระบุในแบบฟอรม์ที่ก าหนด และ/หรือ 
2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กจิกรรม และเปา้หมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


