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โรงเรียนบานน้ําใส 
 

 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี  29 หมูท่ี 3 ตําบลน้ําเปน อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 21110 

โทรศัพท : 092  - 9369036  โทรสาร – 

E-Mail:  Namsai0088@gmail.com 
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           ผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท 092  - 9369036   

    Email Address E-Mail:  Namsai0088@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 15 คน 

นักเรียน จํานวน 117 คน 

ช่ือ-สกุล นางชมภูนุช โพธิจักร 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําใส 

         จุดเดน   1) Bannamsai School has successfully completed the Autonumous  

Vehicle Maker challenge 1st Runner up in 2023 TIRD 

                  2) เหรียญทอง การแขงขันการสรางการตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ระดับชั้น ม.1-

3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565 

     3) เหรียญเงิน การแขงขันภาพยนตสั้น ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 70 ปการศึกษา 2565 

                               4) สถานศึกษาที่สงเสริมการบริหารงานวิชาการมีผลการประเมินของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ผานเกณฑการประเมินดานการอาน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ ดานการเขียน 

รอยละ 91.67 อยูในระดับคุณภาพดีมาก  

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ขาดแคลนบุคลากรเอกดนตรีและนาฏศิลป 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ไดรับหนังสือลาชา บางครั้งไมสามารถปฏิบัติไดทันตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

แนวทางแกไข  ตรวจสอบขอมูลขาวสารจากอินเทอรเน็ตทุกวันและสงตอ

หนังสือราชการผานระบบ Smart School ตอผูรับผิดชอบโดยตรง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ..........................................-.............................................................     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ...................................-...................................................... 

   ............................................................................................ 

                              ปญหา  1) นักเรียนขาดวินัยทําใหมีเวลาเขาเรียนนอยสงผลใหติด มส  

2) นักเรียนมีความรับผิดชอบนอยไมสงงานตามท่ีครูมอบหมายสงผลใหติด ร 

3) นักเรียนยื่นคํารองแตไมติดตอขอแกผลการเรียน 

4) ขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

 แนวทางแกไข  1) ประชุมผูปกครองนักเรียนกลุมเส่ียงติด  0, ร, มส 

2) ประชุมครูประจําวิชา ครูท่ีปรึกษาทราบถึงแนวทางการกํากับ ติดตามนักเรียน 

3) ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับวิทยาลัยการอาชีพแกลงเพื่อนํานักเรียนไปเรียน 

                              ปญหา  1)งบประมาณไมเพียงพอในการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี

วัสดุอุปกรณท่ีชํารุด 

แนวทางแกไข  1) ระดมทุนจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานน้ําใส 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการ หนึ่งหองเรียนหนึง่อาชีพ 

1. กิจกรรม หนึ่งหองเรียนหนึ่งอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 89 คน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 84 นําหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. นักเรียนรอยละ 84 นําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

3. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. นักเรียนนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ 

3. นักเรียนไดรับการปลูกฝง

ความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย

อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการรเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความ

รักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียน

วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู

ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

500 

 1. สถานศึกษาพัฒนาการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตยในสังคม

รวมสมัย 

2. สถานศึกษาพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการร

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย

สูหองเรียนวิถีใหมดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 

ช่ือโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

 

 

1,000 

1. สถานศึกษาไดรับการ

ปรับปรุงทางกายภาพเพื่อให
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. กิจกรรม  การบริหารการจัดการช้ันเรียน

(Smart class room) 

2. กิจกรรม พัฒนาแหลงเรียนรูและส่ือการเรียน

การสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาไดรับการปรับปรุง

ทางกายภาพเพื่อใหเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อ

ตอการเรียนรู อยูในระดับ 

ดีเลิศ 

2. ครูและนักเรียนรอยละ 84 มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน

ส่ิงแวดลอมและมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Active 

Learning)เพื่อพัฒนาสมรรถนนะ

 

1,946 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

เปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู  

2. ครูและนักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ดานส่ิงแวดลอมและมี

จิตสํานึกในการอนุรักษ 

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาสงเสริมการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning)เพื่อ

พัฒนาสมรรถนนะสําคัญ

ของผูเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สําคัญของผูเรียน อยูในระดับ ดี

เลิศ 
 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

1. กิจกรรม รักษภาษาไทยและวันสุนทรภู 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ สงเสริมศักยภาพและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

1. กิจกรรม ติวRT/NT/O-NET/PISA 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 89 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 89 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

พัฒนา ดานการอานตามแนวการ

ประเมิน PISA 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

1. นักเรียนไดรับการสงเสริม

การอานเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดรับการพฒันา 

ดานการอานตามแนวการ

ประเมิน PISA 

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ การพัฒนากิจกรรมผูเรียน 

1. กิจกรรม คายลูกเสือเครือขาย 

2. กิจกรรม เยาวชนไทย หัวใจจิตอาสา 

3. กิจกรรม ชุมนุม/สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 117 คน 

เชิงคุณภาพ 

 

20,000 

- 

- 

1. สถานศึกษาสงเสริม

ภาวะการเปนผูนําดวย

กระบวนการลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ
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 1. สถานศึกษาสงเสริมภาวะการ

เปนผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอื่นๆ อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. นักเรียนรอยละ 84 มี

คุณลักษณะดานการทําประโยชน

เพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทํา

ความดีดวยหัวใจ 

3. นักเรียนรอยละ 84 รวม

กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม 

ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิด

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปน

พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยาง

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่นๆ  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ

ดานการทําประโยชนเพื่อ

สวนรวม การมีจิตอาสา ทํา

ความดีดวยหัวใจ 

3. นักเรียนรวมกิจกรรมสภา

นักเรียน ชุมนุม ชมรม และ

การมีสวนรวมใหเกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. กิจกรรม นักเรียนพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

 

 

500 

1. ครมีูความสามารถในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาองคความรู เจตคติ 

และทักษะการจัดการเรียนรู
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1. ครูรอยละ 84 มีความสามารถ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาองคความรู เจตคติ และ

ทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับ

เด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 2. สถานศึกษามีระบบนิเทศ 

กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับ

เครือขายในทุกภาคสวน อยูใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สําหรับเด็กท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ 

 2. สถานศึกษามีระบบ

นิเทศ กํากับ ติดตาม โดย

รวมมือกับเครือขายในทุก

ภาคสวน  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพดานคณิตศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 117 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามพหุปญญา 

2. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

 

 

7,000 

 

3,000 

1. นักเรียนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญา 

2. นักเรียนไดรับการพฒันา

ผูมีความสามารถพิเศษ ดาน

คณิตศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี 

ดานนาฏศิลป ดานกีฬา 

และดานอื่นๆ 
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ทัศนศิลป ดานดนตรี ดาน

นาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่นๆ 

3. นักเรียนรอยละ 84 ไดรับการ

สงเสริมความเปนเลิศของผูมี

ความสามารถพิเศษ และ Soft 

Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม

ความเปนเลิศของผูมี

ความสามารถพิเศษ และ 

Soft Power อยางเต็ม

ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนนาอยู 

1. กิจกรรม โรงเรียนสะอาด Smart School. 

2. กิจกรรม สํานักงานนาอยู Smart Office 

3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาไดรับการปรับปรุง

ทางกายภาพเพื่อใหเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อ

ตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษาสรางเครือขายและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัย

ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

 

5,000 

2,167 

5,000 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาไดรับการ

ปรับปรุงทางกายภาพเพื่อให

เปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

2. สถานศึกษาสราง

เครือขายและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยใหกับ

ผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนอก

สถานศึกษา  
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 

2. กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียน 

3. กิจกรรม ประชุมผูปกครองช้ันเรียน 

 

 

ทางการศึกษา และนอก

สถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนรอยละ 84 มีความรู

เกี่ยวกับการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับ

ยาเสพติด   

2. สถานศึกษามีชองทางรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกข ดูแลความ

ปลอดภัยของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผาน

ระบบ MOE Safety Center อยู

ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

 

- 

500 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียนมีความรู

เกี่ยวกับการไมเขาไปยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด   

2. สถานศึกษามีชองทางรับ

เรื่องรองเรียน รองทุกข 

ดูแลความปลอดภัยของ

ผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผายระบบ 

MOE Safety Center  

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ  

- 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ

ปองกัน การเฝาระวัง และ
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 2. กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียน 

3. กิจกรรม ประชุมผูปกครองช้ันเรียน 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ

ปองกัน การเฝาระวัง และการ

ดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็ก

ตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไร

สัญชาติ ตามความตองการจําเปน

รายบุคคลเพื่อไมใหหลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการ

ความรวมมือกับบุคลและ

หนวยงานท่ีเกี่ยงของ อยูในระดับ 

ดีเลิศ  

2. สถานศึกษา สงเสริม 

สนับสนุนใหเดกท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็ก

ดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึง

การศึกษา แหลงเรียนรูและการ

ฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม

500 

3,000 

การดูแลชวยเหลือเด็กกลุม

เส่ียง เด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตาม

ความตองการจําเปน

รายบุคคลเพื่อไมใหหลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณา

การความรวมมือกับบุคล

และหนวยงานท่ีเกี่ยงของ  

2. สถานศึกษา สงเสริม 

สนบัสนุนใหเดกท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ เด็ก

พิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา 

แหลงเรียนรูและการฝก

อาชีพท่ีหลากหลาย

เหมาะสมตามศักยภาพ 

เพื่อใหมีทักษะในการดําเนิน

ชีวิตสามารถพึ่งตนเองได  
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หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะใน

การดําเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเอง

ได อยูในระดับ ดีเลิศ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม อบรม/สัมนา 

2. กิจกรรม พัฒนาทักษะดานภาษาและดิจิทัล 

 

เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 84 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการ

เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู 

และทักษะอื่นท่ีจําเปน 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 84 ไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

052,4  

3,000 

 1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการ

เรียนรู จิตวิญญาณความ

เปนครู และทักษะอื่นท่ี

จําเปน 

2.  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ

Smart School 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 
 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศขาราชการรครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อยูใน

ระดับ ดีเลิศ 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ

ขาราชการรครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

2. การแกไขปญหาหนี้สินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีแผนการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก อยูใน

ระดับ ดีเลิศ 

 

 

500 

1. สถานศึกษามีแผนการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 84 สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ

Smart School 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ

เพื่อลดภาระการประเมินของครู

และบุคลากร อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ

เพื่อติดตามผลการประเมินการ

ลดภาระการประเมินของครูและ

บุคลากร อยูในระดับ ดีเลิศ 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษามีระบบ

สารสนเทศเพื่อลดภาระการ

ประเมินของครูและบุคลากร 

2. สถานศึกษามีระบบ

สารสนเทศเพื่อติดตามผล

การประเมินการลดภาระ

การประเมินของครูและ

บุคลากร  

 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

 

- 

1. สถานศึกษามีการ

ประเมินระบบการเงนิและ

พัสดุแบบโปรงใส เปน

ปจจุบันและตรวจสอบได  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถานศึกษามีการประเมิน

ระบบการเงินและพัสดุแบบ

โปรงใส เปนปจจุบันและ

ตรวจสอบได อยูในระดับ ดีเลิศ  

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนรอยละ 84  มีความ

ตระหนักรูเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

2. ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน มีความ

ตระหนักรูเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา 

 

6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ

องคกร 
ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ

Smart School 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาเผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณ อยูในระดับ ดีเลิศ 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษาเผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณ  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ

Smart School 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบ Smart School 

เชิงปริมาณ  

6,000 

1. สถานศึกษาสนับสนุน

สงเสริมจัดหาเครื่องมือ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

 1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน จํานวน 132 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริม

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการ

เรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีระบบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตของสถานศึกษา อยู

ในระดับ ดีเลิศ 

อุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สําหรับการเรียนรู  

2. สถานศึกษามีระบบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตของ

สถานศึกษา  

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบการ

แนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง

(Coaching) อยูในระดับ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษาพัฒนาครูแนะแนว

และพัฒนาใหครูทุกคนใหการ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบ

การแนะแนวและการช้ีแนะ

แนวทาง (Coaching) 

 2. สถานศึกษาพัฒนาครู

แนะแนวและพฒันาใหครู

ทุกคนใหการแนะแนว

นักเรียนได  

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสงเสริมคุณภาพ 

1. กิจกรรม ปลอดภัย สมวัย แข็งแรง 

 

แนะแนวนักเรียนได อยูในระดับ 

ดีเลิศ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน จํานวน 117 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาสงเสริมสุขภาพจิต

นักเรียนวิถีใหมดวย School 

Heealth Hero อยูในระดับ ดี

เลิศ 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาสงเสริม

สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม

ดวย School Heealth 

Hero  

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรการเช่ือมโยงฯ 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 23 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาสรางเครือขายเพื่อ

การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณเพื่อใชในการสะสม

หนวยกิตและผลการเรียนของ

ผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวย

 

 

- 

1. สถานศึกษาสราง

เครือขายเพื่อการเทียบโอน

ความรูและประสบการณ

เพื่อใชในการสะสมหนวยกิต

และผลการเรียนของผูเรียน 

ผานระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank)  

2. นักเรียนเทียบโอนความรู

และประสบการณเพื่อใชใน
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หนา 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิต (Credit Bank) อยูในระดับ ดี

เลิศ 

2. นักเรียนรอยละ 84 เทียบโอน

ความรูและประสบการณเพื่อใช

ในการสะสมหนวยกิตและผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

การสะสมหนวยกติและผล

การเรียนของผูเรียน ผาน

ระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการ หนึ่งหองเรียนหนึง่อาชีพ 

1. กิจกรรม หนึ่งหองเรียนหนึ่งอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จํานวน 23  คน 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนรอยละ 84 สามารถ

ทํางานหารายไดในชวงปดภาค

เรียน 

 

4,500 

 

 

 

 

1.  นักเรียนสามารถทํางาน

หารายไดในชวงปดภาค

เรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทําไวแลว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกําหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 

 

 

 

 




