
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
เรื่อง  รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567  
......................................................... 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 
25 มีนาคม 2567 เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกท่ีผานการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องตนในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 
1 เมษายน 2567 เรื่อง รายชื่อผูผานการคัดเลือกดานผลงาน ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 โดยไดประเมินดาน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษาของผูผานการคัดเลือกดานผลงาน ในวันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 นั้น 

บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกข้ันตอนแลว และโดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 
2567 จึงประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เฉพาะผูท่ีไดคะแนนดานผลงาน
และความสามารถในการนิเทศการศึกษาแตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีได
คะแนนจากมากไปหานอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2567 จํานวน 4 ราย 

ลําดับท่ี เลขประจําตัวผูสมัคร ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 
1 121001 นางสาวนริสา  รอดบํารุง ใหผูคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 - 4 
2 121003 นางสาวโอปอ  ยังเหลือ รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
3 121002 นายคมสัน  คงเอ่ียม วันท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. 
4 121005 นางสาวดวงรัตน  เบิกบานจิตร ณ กลุมบริหารงานบุคคล 

สพป.ระยอง เขต 2 

2. การบรรจุและแตงตั้ง
2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จะสั่งบรรจุและแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรฐานตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2.2 การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวในครั้งแรกใหใชประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับ 
การคัดเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับการคัดเลือกท่ีประกาศไว 

2.3 กรณีตรวจสอบภายหลงัพบวา ผูท่ีไดรับการคัดเลือกรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ 
/ตามประกาศ... 
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ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรายงานขอมูลในเอกสารเปนเท็จ 
หรือใชเอกสารอันเปนเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากไดรับการบรรจุและแตงต้ังไปแลว 
แตปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งจะเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้งนั้นโดยทันทีและ
จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองเขารับการอบรมพัฒนาตามท่ีสวนราชการกําหนดโดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตอไป 

3. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือก
3.1 บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกินสองป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก เวนแตมีการประกาศข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกครั้งใหมแลว บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปน
อันยกเลิก 

3.2 ไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เปนการเฉพาะบุคคล เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
3.2.1 ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแลว 
3.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง 
3.2.3 ในวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง มีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐานตําแหนง หรือติด

เง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3.2.4 ไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด 
3.2.5 ไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันท่ีกําหนดได 

3.3 ผูไดรับการคัดเลือกผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามขอ 3.2.4 และ 3.2.5 
ไปแลว ถาผูนั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไมถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 อาจอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวตามเดิมอีกก็ได 

4. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

4.1 ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก จะตองจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี (Performance Agreement) เพ่ือนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนด 

4.2 การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาท่ีจะมีผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลง
และผูรับขอตกลง ดังนี้ 

4.2.1 ศึกษานิเทศกท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง 
4.2.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนผูรับ

ขอตกลง 
4.3 กําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เห็นสมควร 
ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงฯ จํานวน 2 ฉบับ สําหรับผูใหขอตกลง 1 
ฉบับ และ ผูรับขอตกลง 1 ฉบับ 
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4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป

ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการท่ ี  ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ."
ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ ี5 มกราคม 2565 ดังน้ ี

   ผทีู่ไดรับการบรรจุและแตงต้งัใหดาํรงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ"
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตองไดรับการประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ ตวัชี้วัด และคะแนนการประเมิน ท่ไีดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน"
ในหนาท่ีตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัตหินาท่ีศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน 2 คร้งั ๆ ละ 6 เดอืน หากผลการประเมิน"
ใน 6 เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผปูระเมินแจงผลการประเมินใหผรัูบการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเอง"
และปรับปรุง การปฏิบัติงานในหนาที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ใหมีการประเมินคร้ังท่ี 2 แลวใหผู ประเมิน"
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทัง้ 2 ครัง้ ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานใน"
หนาท่ตีําแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตอไป แตหากผลการประเมินรวมท้งั 2 คร้งั ไม"
ผานเกณฑการประเมิน จะดาํเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากร"
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน"
ในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ"
การประเมินรายน้นั  ไปดาํรงตาํแหนงเดมิหรือตาํแหนงในระดบัเดียวกันกับท่ผีนู้นัมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ"
สําหรับตําแหนงนั้น ในหนวยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ ผลการประเมินเปน"
ประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 

   ในกรณีที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 

   อนึ่ง การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด"
สํานักงานคณะกรรมกากรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในครัง้นี ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ไดดาํเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปรงใส และตรวจสอบได หากปรากฏวาในการดําเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต 
หรือดาํเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 อาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได ทั้งนี้ ผูเขารับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2567 

 (นายธีระยุทธ  อุนวิเศษ) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



กําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ 
องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง 
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

---------------------------------------------------- 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป สําหรับ 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงกําหนดองคประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง รวมท้ังตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน 
กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดําเนินการ

ประเมิน ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 
ต่ํากวา
ระดับ 

ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

1. ดานการนิเทศการศึกษา (40 คะแนน)
(1) ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษา

(5 คะแนน) 
- มีการจัดทําแผนการนิเทศการศึกษา

ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการจําเปน 
โดยมีการดําเนินการใหสอดคลองกับระดับวิทย
ฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูรับการนิเทศ 
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

(2) คัดสรร สราง พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี (5 คะแนน) 

- มี ก า ร ศึ กษา  ค นคว า  วิ เ ค ร า ะห  
สังเคราะห วิจัยหรือวิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสมให
สอดคลอง         กับแผนการนิเทศการศึกษา 
เพื่ อ ช ว ย เห ลื อ  ส ง เ ส ริ ม  ส นับสนุ น ให ค รู  
สถานศึกษา และสํานักงาน       เขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดการศึกษา  ได
บรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง 
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน 



- 2 -

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

(3) ปฏิบัติการนิเทศ (10 คะแนน)
- มีการนิเทศใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ

เปนพี่ เ ล้ียงใหครู สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการดําเนินการ         ให
สอดคลองกับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบท
ของสถานศึกษา  หรื อสํ า นักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 

หัวขอ (3) 
ปฏิบัติการนิเทศ
คาน้ําหนัก
คะแนนแตละ
ชองใหคูณสอง 

(4) การพัฒนางานวิชาการ (5 คะแนน)
- การพัฒนางานวิชาการใหครู สถานศึกษา

และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุผล โดยมีการดําเนินการให
สอดคลองกับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบท
ของสถานศึกษา  หรื อสํ า นักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 

(5) ประสานงานกบัหนวยงาน
สถานประกอบการ (5 คะแนน) 

- ประสานงานกับหน วย งาน  สถาน
ประกอบการและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อสงเสริม 
สนับสนุน ใหค รู  สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดการศึกษา          ได
บรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง 
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน  

(6) ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(5 คะแนน) 

- มีการติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ของครู สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้น ท่ีการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษา 
ไดบรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง    
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน 

(7) รายงานผลการนิเทศ (5 คะแนน)
- จัดทํารายงานผลการนิเทศการศึกษา

สอดคลองกับแผนการนิเทศการศึกษา 



- 3 -

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา (20 คะแนน)

(1) วางแผนการสงเสริม สนับสนุน   และ
พัฒนาการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการวิ เคราะหก ลุ ม เป าหมายและ
ความตองการจําเปน สังเคราะหสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน เพื่อวางแผนการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา 

(2) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
องคกร และสถานประกอบการรวมถึงภูมิปญญา
หรือผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ใหเขามา   มีสวน
รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา   เพื่อ
เส ริมสร า งความเขมแข็ง ใหกับสถานศึกษา/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) ติดตามประเมินผลการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการติดตามประเมินผลการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสามารถ 
จัดการศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ 

(4) จัดทํารายงานสารสนเทศ (5 คะแนน)
- วิ เคราะหข อ มูลและจัด ทํารายงาน

สารสน เทศที่ เ ป นประโยชน ต อการส ง เส ริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาตอสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
(20 คะแนน)

(1) พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ
ทักษะ การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก และความรอบรู
ในเนื้อหาที่นิเทศ (5 คะแนน) 

(2) เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อปรับประยุกต หรือแกปญหาหรือริเร่ิมพัฒนา
หรือ คิดคน ปรับเปล่ียนในการจัดการเรียนรู  
และการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

(3) นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิ ช าชีพมาใช ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
ที่มีผลตอคุณภาพครุและนักเรียน (5 คะแนน) 

(4 ) เผยแพร อ งค คว าม รู ด านการนิ เ ทศ
การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา และบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษา 
หรือหนวยงานตาง ๆ (5 คะแนน) 

4. ดานการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (20 คะแนน)

(1) มีความซ่ือสัตย  สุจริต มีจิตสํานึกที่ ดี
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผู เกี่ยวของ 
ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5 คะแนน)  
     ( 2 )  มี ค ว า ม ก ล า คิ ด  ก ล า ตั ด สิ น ใ จ 
กลาแสดงออก มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
กําลังความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษา
เปนสําคัญ (5 คะแนน) 

(3) ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (5 คะแนน) 

(4) มีวินัย และการรักษาวินัย (5 คะแนน)

หมายเหตุ 
1. ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามวิทยฐานะ

1.1 กรณีท่ียังไมมีวิทยฐานะ

ตําแหนง ระดับท่ีคาดหวัง รายละเอียด 
ศึกษานิเทศก ปรับประยุกต 

(Apply & Adapt) 
สามารถปรับประยุกตการนิเทศการศึกษาและ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับการนิเทศสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ของผูเรียนไดตาม
มาตรฐานตําแหนง 
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 1.2 กรณีท่ีมีวิทยฐานะ 

ตําแหนง ระดับท่ีคาดหวัง รายละเอียด 
ศึกษานิเทศกชํานาญการ แกไขปญหา 

(Solve the Problem) 
สามารถแกไขปญหาการนิเทศการศึกษา 
ใหมีผลตอผูรับการนิเทศและผูเรียน 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ริเริ่ม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

สามารถริเริ่ม และพัฒนานวัตกรรมใหผูรับการ
นิเทศ พัฒนาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ คิดคน ปรับเปลี่ยน 
(Invent & Transform) 

สามารถคิดคน และปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
ใหผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของผูเรียน 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ สรางการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ 
เผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจยัให
ผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของผูเรียน 

2. รายละเอียดเกณฑการพิจารณา

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 
2 ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
ไมปรากฏผลการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานตําแหนง/ 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

3 ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงในตัวชี้วัดนั้นอยูบาง 
แตไมครบถวน และไมมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง/ 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

4 ปฏิบัติไดตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

5 ปฏิบัติไดสูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมีคุณภาพสูงกวามาตรฐาน
ตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

2. เกณฑการตัดสิน
2.1  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป  

แบงผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
(2) ระดับดี รอยละ 70-79 
(3) ระดับปานกลาง รอยละ 60-69 
(4) ระดับพอใช รอยละ 50-59 
(5) ระดับตองปรับปรุง นอยกวารอยละ 50 
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     2.2 การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือวาผาน 
การประเมิน 
     2.3 กรณีการประเมิน ครั้งท่ี 1 (6 เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
การประเมิน ใหผูรับการประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน 
     2.4 กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

3. คณะกรรมการประเมิน
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ 3 คน มีองคประกอบ ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ  ประธานกรรมการ 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย

2) ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษา  กรรมการ 
3) ศึกษานิเทศกท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี             กรรมการและเลขานุการ 

และไดรับการยอมรับ
      โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา แตละคณะ 
จะดําเนินการประเมินศึกษานิเทศก ไมเกิน 10 คน 

4. วิธีการประเมิน
         ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการ
ประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ท่ีไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติ
หนาท่ีศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไมผาน
เกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเม่ือครบ 6 เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งท่ี 2 แลวใหผูประเมิน
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตอไป แตหากผลการ
ประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ย
อัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น  ไปดํารงตําแหนงเดิมหรือ
ตําแหนงในระดับเดียวกันกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ในหนวยงาน
การศึกษาท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอัน
สิ้นสุด 
         ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 

--------------------------- 
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