
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
เรื่อง  รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567  
......................................................... 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 
25 มีนาคม 2567 เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกท่ีผานการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องตนในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 
1 เมษายน 2567 เรื่อง รายชื่อผูผานการคัดเลือกดานผลงาน ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 โดยไดประเมินดาน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษาของผูผานการคัดเลือกดานผลงาน ในวันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 นั้น 

บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกข้ันตอนแลว และโดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 
2567 จึงประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เฉพาะผูท่ีไดคะแนนดานผลงาน
และความสามารถในการนิเทศการศึกษาแตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีได
คะแนนจากมากไปหานอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2567 จํานวน 4 ราย 

ลําดับท่ี เลขประจําตัวผูสมัคร ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 
1 121001 นางสาวนริสา  รอดบํารุง ใหผูคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 - 4 
2 121003 นางสาวโอปอ  ยังเหลือ รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
3 121002 นายคมสัน  คงเอ่ียม วันท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. 
4 121005 นางสาวดวงรัตน  เบิกบานจิตร ณ กลุมบริหารงานบุคคล 

สพป.ระยอง เขต 2 

2. การบรรจุและแตงตั้ง
2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จะสั่งบรรจุและแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรฐานตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2.2 การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวในครั้งแรกใหใชประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับ 
การคัดเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับการคัดเลือกท่ีประกาศไว 

2.3 กรณีตรวจสอบภายหลงัพบวา ผูท่ีไดรับการคัดเลือกรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ 
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ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือรายงานขอมูลในเอกสารเปนเท็จ 
หรือใชเอกสารอันเปนเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากไดรับการบรรจุและแตงต้ังไปแลว 
แตปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งจะเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้งนั้นโดยทันทีและ
จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองเขารับการอบรมพัฒนาตามท่ีสวนราชการกําหนดโดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตอไป 

3. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือก
3.1 บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกินสองป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก เวนแตมีการประกาศข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกครั้งใหมแลว บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปน
อันยกเลิก 

3.2 ไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เปนการเฉพาะบุคคล เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
3.2.1 ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแลว 
3.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง 
3.2.3 ในวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง มีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐานตําแหนง หรือติด

เง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3.2.4 ไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด 
3.2.5 ไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันท่ีกําหนดได 

3.3 ผูไดรับการคัดเลือกผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามขอ 3.2.4 และ 3.2.5 
ไปแลว ถาผูนั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไมถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 อาจอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวตามเดิมอีกก็ได 

4. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

4.1 ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก จะตองจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี (Performance Agreement) เพ่ือนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนด 

4.2 การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาท่ีจะมีผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลง
และผูรับขอตกลง ดังนี้ 

4.2.1 ศึกษานิเทศกท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง 
4.2.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนผูรับ

ขอตกลง 
4.3 กําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เห็นสมควร 
ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงฯ จํานวน 2 ฉบับ สําหรับผูใหขอตกลง 1 
ฉบับ และ ผูรับขอตกลง 1 ฉบับ 
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4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป

ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการท่ ี  ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ."
ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ ี5 มกราคม 2565 ดังน้ ี

   ผทีู่ไดรับการบรรจุและแตงต้งัใหดาํรงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ"
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตองไดรับการประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ ตวัชี้วัด และคะแนนการประเมิน ท่ไีดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน"
ในหนาท่ีตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัตหินาท่ีศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน 2 คร้งั ๆ ละ 6 เดอืน หากผลการประเมิน"
ใน 6 เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผปูระเมินแจงผลการประเมินใหผรัูบการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเอง"
และปรับปรุง การปฏิบัติงานในหนาที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ใหมีการประเมินคร้ังท่ี 2 แลวใหผู ประเมิน"
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทัง้ 2 ครัง้ ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานใน"
หนาท่ตีําแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตอไป แตหากผลการประเมินรวมท้งั 2 คร้งั ไม"
ผานเกณฑการประเมิน จะดาํเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากร"
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน"
ในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ"
การประเมินรายน้นั  ไปดาํรงตาํแหนงเดมิหรือตาํแหนงในระดบัเดียวกันกับท่ผีนู้นัมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ"
สําหรับตําแหนงนั้น ในหนวยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ ผลการประเมินเปน"
ประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 

   ในกรณีที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 

   อนึ่ง การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด"
สํานักงานคณะกรรมกากรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในครัง้นี ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ไดดาํเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปรงใส และตรวจสอบได หากปรากฏวาในการดําเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต 
หรือดาํเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 อาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได ทั้งนี้ ผูเขารับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2567 

 (นายธีระยุทธ  อุนวิเศษ) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



กําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ 
องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง 
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

---------------------------------------------------- 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป สําหรับ 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงกําหนดองคประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง รวมท้ังตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน 
กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดําเนินการ

ประเมิน ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 
ต่ํากวา
ระดับ 

ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

1. ดานการนิเทศการศึกษา (40 คะแนน)
(1) ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษา

(5 คะแนน) 
- มีการจัดทําแผนการนิเทศการศึกษา

ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการจําเปน 
โดยมีการดําเนินการใหสอดคลองกับระดับวิทย
ฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูรับการนิเทศ 
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

(2) คัดสรร สราง พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี (5 คะแนน) 

- มี ก า ร ศึ กษา  ค นคว า  วิ เ ค ร า ะห  
สังเคราะห วิจัยหรือวิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสมให
สอดคลอง         กับแผนการนิเทศการศึกษา 
เพื่ อ ช ว ย เห ลื อ  ส ง เ ส ริ ม  ส นับสนุ น ให ค รู  
สถานศึกษา และสํานักงาน       เขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดการศึกษา  ได
บรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง 
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน 



- 2 -

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

(3) ปฏิบัติการนิเทศ (10 คะแนน)
- มีการนิเทศใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ

เปนพี่ เ ล้ียงใหครู สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการดําเนินการ         ให
สอดคลองกับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบท
ของสถานศึกษา  หรื อสํ า นักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 

หัวขอ (3) 
ปฏิบัติการนิเทศ
คาน้ําหนัก
คะแนนแตละ
ชองใหคูณสอง 

(4) การพัฒนางานวิชาการ (5 คะแนน)
- การพัฒนางานวิชาการใหครู สถานศึกษา

และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุผล โดยมีการดําเนินการให
สอดคลองกับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบท
ของสถานศึกษา  หรื อสํ า นักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 

(5) ประสานงานกบัหนวยงาน
สถานประกอบการ (5 คะแนน) 

- ประสานงานกับหน วย งาน  สถาน
ประกอบการและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อสงเสริม 
สนับสนุน ใหค รู  สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดการศึกษา          ได
บรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง 
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน  

(6) ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(5 คะแนน) 

- มีการติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ของครู สถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้น ท่ีการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษา 
ไดบรรลุผล โดยมีการดําเนินการใหสอดคลอง    
กับระดับวิทยฐานะของผูปฏิบัติ บริบทของ
สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน 

(7) รายงานผลการนิเทศ (5 คะแนน)
- จัดทํารายงานผลการนิเทศการศึกษา

สอดคลองกับแผนการนิเทศการศึกษา 



- 3 -

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา (20 คะแนน)

(1) วางแผนการสงเสริม สนับสนุน   และ
พัฒนาการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการวิ เคราะหก ลุ ม เป าหมายและ
ความตองการจําเปน สังเคราะหสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน เพื่อวางแผนการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา 

(2) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา/
หนวยงานการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
องคกร และสถานประกอบการรวมถึงภูมิปญญา
หรือผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ใหเขามา   มีสวน
รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา   เพื่อ
เส ริมสร า งความเขมแข็ง ใหกับสถานศึกษา/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) ติดตามประเมินผลการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา (5 คะแนน) 

- มีการติดตามประเมินผลการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสามารถ 
จัดการศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ 

(4) จัดทํารายงานสารสนเทศ (5 คะแนน)
- วิ เคราะหข อ มูลและจัด ทํารายงาน

สารสน เทศที่ เ ป นประโยชน ต อการส ง เส ริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาตอสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
(20 คะแนน)

(1) พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ
ทักษะ การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก และความรอบรู
ในเนื้อหาที่นิเทศ (5 คะแนน) 

(2) เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อปรับประยุกต หรือแกปญหาหรือริเร่ิมพัฒนา
หรือ คิดคน ปรับเปล่ียนในการจัดการเรียนรู  
และการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

เกณฑการพิจารณา 
1. 

ปฏิบัติได 
ต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
(2 คะแนน) 

2. 
ปฏิบัติได 

ต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(3 คะแนน) 

3. 
ปฏิบัติได 
ตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(4 คะแนน) 

4. 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 
(5 คะแนน) 

หมายเหต ุ

(3) นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิ ช าชีพมาใช ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
ที่มีผลตอคุณภาพครุและนักเรียน (5 คะแนน) 

(4 ) เผยแพร อ งค คว าม รู ด านการนิ เ ทศ
การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา และบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษา 
หรือหนวยงานตาง ๆ (5 คะแนน) 

4. ดานการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (20 คะแนน)

(1) มีความซ่ือสัตย  สุจริต มีจิตสํานึกที่ ดี
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผู เกี่ยวของ 
ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5 คะแนน)  
     ( 2 )  มี ค ว า ม ก ล า คิ ด  ก ล า ตั ด สิ น ใ จ 
กลาแสดงออก มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
กําลังความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษา
เปนสําคัญ (5 คะแนน) 

(3) ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (5 คะแนน) 

(4) มีวินัย และการรักษาวินัย (5 คะแนน)

หมายเหตุ 
1. ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามวิทยฐานะ

1.1 กรณีท่ียังไมมีวิทยฐานะ

ตําแหนง ระดับท่ีคาดหวัง รายละเอียด 
ศึกษานิเทศก ปรับประยุกต 

(Apply & Adapt) 
สามารถปรับประยุกตการนิเทศการศึกษาและ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับการนิเทศสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ของผูเรียนไดตาม
มาตรฐานตําแหนง 



- 5 -

 1.2 กรณีท่ีมีวิทยฐานะ 

ตําแหนง ระดับท่ีคาดหวัง รายละเอียด 
ศึกษานิเทศกชํานาญการ แกไขปญหา 

(Solve the Problem) 
สามารถแกไขปญหาการนิเทศการศึกษา 
ใหมีผลตอผูรับการนิเทศและผูเรียน 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ริเริ่ม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

สามารถริเริ่ม และพัฒนานวัตกรรมใหผูรับการ
นิเทศ พัฒนาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ คิดคน ปรับเปลี่ยน 
(Invent & Transform) 

สามารถคิดคน และปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
ใหผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของผูเรียน 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ สรางการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ 
เผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจยัให
ผูรับการนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ของผูเรียน 

2. รายละเอียดเกณฑการพิจารณา

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 
2 ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับ 

ท่ีคาดหวังมาก 
ไมปรากฏผลการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานตําแหนง/ 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

3 ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงในตัวชี้วัดนั้นอยูบาง 
แตไมครบถวน และไมมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง/ 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

4 ปฏิบัติไดตามระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

5 ปฏิบัติไดสูงกวาระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมีคุณภาพสูงกวามาตรฐาน
ตําแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

2. เกณฑการตัดสิน
2.1  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป  

แบงผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
(2) ระดับดี รอยละ 70-79 
(3) ระดับปานกลาง รอยละ 60-69 
(4) ระดับพอใช รอยละ 50-59 
(5) ระดับตองปรับปรุง นอยกวารอยละ 50 
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     2.2 การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือวาผาน 
การประเมิน 
     2.3 กรณีการประเมิน ครั้งท่ี 1 (6 เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
การประเมิน ใหผูรับการประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน 
     2.4 กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

3. คณะกรรมการประเมิน
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ 3 คน มีองคประกอบ ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ  ประธานกรรมการ 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย

2) ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษา  กรรมการ 
3) ศึกษานิเทศกท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี             กรรมการและเลขานุการ 

และไดรับการยอมรับ
      โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา แตละคณะ 
จะดําเนินการประเมินศึกษานิเทศก ไมเกิน 10 คน 

4. วิธีการประเมิน
         ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการ
ประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ท่ีไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติ
หนาท่ีศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไมผาน
เกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเม่ือครบ 6 เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งท่ี 2 แลวใหผูประเมิน
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตอไป แตหากผลการ
ประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ย
อัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น  ไปดํารงตําแหนงเดิมหรือ
ตําแหนงในระดับเดียวกันกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ในหนวยงาน
การศึกษาท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอัน
สิ้นสุด 
         ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนกอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 1 ป ใหยุติการประเมิน 

--------------------------- 
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