
 

 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

………………………………………….………. 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ในวันที่ 27 
เมษายน 2567 ภาค ข และภาค ค (1) ระหว่างวันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2567 และด าเนินการสอบภาค ค (2) 
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 

กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่  
ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศหมายเลข 1) 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
2.1 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว 

ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเพ่ือเลือกสถานศึกษา  

ที่จะบรรจุและแต่งตั้งในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมหลวงปู่คร่ า ยโสธโร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 แต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว จึงเป็นหน้าที่
ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องรับทราบประกาศผลการคัดเลือกนี้ หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่ไปรายงานตัว
เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง  พร้อมทั้ง 
ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรง 

เป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัครโดยแจ้ง
ก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ 

2.2 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครซึ่งเป็นผู้ 
มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยให้เลือกสถานศึกษาตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก 
(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศหมายเลข 2) 

/2.3 ให้ผู้... 
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2.3 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ในล าดับที่ที่ดีกว่าเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและ

แต่งตั้งก่อน และหากเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
2.4 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดไม่อาจมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพราะมีเหตุ

สุดวิสัย ถ้าผู้นั้นมีค าขอพร้อมชี้แจ้งเหตุผลอันเป็นเหตุสุดวิสัยนั้น ภายในเจ็ดวันนับแต่วันครบก าหนดที่ให้ไปรายงานตัว 
และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิก หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พิจารณา
แล้วเห็นว่ามีเหตุผลและเป็นเหตุสุดวิสัยจริง ก็อาจให้คงการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในล าดับเดิม และให้บรรจุและแต่งตั้ง
เป็นล าดับแรกเม่ือมีต าแหน่งว่างในครั้งต่อไป 

2.5 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใด เมื่อถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วตรวจสอบ
พบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง 
และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีในครั้งนี้ 

3. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีก าหนดสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จะมีผู้ลงนาม

ในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลง
ตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ 
และส าหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 

 

/5. การประเมิน... 
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5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือด าเนินการ
ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ทราบ 

6. หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอน
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

             (นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ) 
        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

           อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

          ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ
1 12120003 นายสหัตพงศ์    พิทอนวร
2 12120011 นางพัชรินทร์    เจริญรัศมีโสภา
3 12120005 นายอัษฎายุธ    ขาวผ่อง
4 12120008 นายธวัชชัย    งามเสง่ียม
5 12120012 นางสาวศศิชริญา    ดีการ
6 12120002 นางสาวกาญจนา    รูปสูง

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2  ลงวันท่ี 12 พฤษภำคม  2567)

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หน้าท่ี 1 / 1



(เอกสารแนบท้าย 2)

ท่ี ต าแหน่ง สถานศึกษา เลขท่ี
ต าแหน่ง เลขท่ีจ่ายตรง ต าแหน่ง อันดับ อัตรา

เงินเดือน

1 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วัดพลงช้ำงเผือก 3024 0199503 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ. 3 54,690

2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วัดสุขไพรวัน 1186 0200028 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ. 3 58,390

บัญชีอัตราต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2567)



 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 


