
ข้ันตอนการใหบริการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับขาราชการและลูกจางประจำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ไมมีคาธรรมเนียม” 

ใหบริการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

โรงเรียนสงเอกสารเบิกเงิน ลงทะเบียนรับหนังสือ                                     

(ระยะเวลาภายใน 1 วัน)                         

เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินตามระเบียบฯ 

(รับเรื่องไมเกินวันท่ี 10 ของเดือน)                         

บันทึกเสนอผูมีอำนาจอนุมัติตามลำดับ                                   

(ระยะเวลาภายใน 1 วัน)                         

จัดทำรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS                         

โอนเงินใหกับผูเบิกเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

เขาบัญชีรับเงินเดือน/คาจางประจำ                          

(กอนวันส้ินเดือน 3 วันทำการ)                   



เอกสารประกอบการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล 

1. หนังสือนำสงจากโรงเรียน เรื่อง ขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยในหรือผูปวยนอก 

- หนังสือนำสงจากโรงเรียนใหแยกประเภทผูปวยใน หรือผูปวยนอก 

- หนังสือนำสงจากโรงเรียนใหแยกเปนรายบุคคล เนื่องจากกรณีสงมาหลายคนมีคนใดคนหนึ่ง 

เอกสารไมถูกตอง ตองรอการแกไขเอกสาร ทำใหคนท่ีเอกสารถูกตองไดรับเงินลาชาไปดวย 

2. ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 

3. ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล (ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลตองไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีในใบเสร็จรับเงิน) 

กรณีตรวจสุขภาพประจำป ใบเสร็จรับเงินตองระบุคำวา “ตรวจสุขภาพประจำป” ดวย 

4. บันทำคำชี้แจงประกอบการขอเบิก “คาตรวจสุขภาพประจำป” 

5. สำเนาเอกสารของทายาทตามกฎหมาย กรณีเบิกใหกับทายาทตามกฎหมาย ยกเวน คาตรวจสุขภาพ 

ประจำป   ทายาทไมมีสิทธิเบิกเงินคาตรวจสุขภาพประจำป   ผูเบิกตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

กฎหมายที่เกีย่วของ 

- พรฎ.เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 

 


