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คํานํา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ของกลุมบริหารงานบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เลมนี้ เปนการ

ประมวลผล การดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล ในรอบปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 

30 กันยายน 2566) ซ่ึงไดรวบรวมสรุปผลการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุมบริหารงาน

บุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  

จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

  

กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยไดดําเนินการวิเคราะหภารกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไป  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดพิจารณากําหนด 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดนําหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย หลักการมีสวนรวม หลักความสุจริต 

และโปรง ใสหลักพันธะความรับผิดชอบตอสังคม หลัก เกณฑและวิธีการที่ยุติธ รรมและชัด เจน 

หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการนําระบบคุณธรรมมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความม่ันคงในอาชีพ หลักความเปนกลางทางการเมือง 

รวมถึงหลักการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีวา “บริการถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ทันเวลา รักษาสิทธิ์” เปนแนวทางในการดําเนินการตามนโยบาย 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 



2 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

1 ผูอํานวยการสํานักงาน ฯ 1 

2 รองผูอํานวยการสํานักงาน ฯ 3 

3 ผูอํานวยการสถานศึกษา 80 

4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 14 

5 คร ู 912 

6 ศึกษานิเทศก 17 

7 38 ค(2) 30 

8 ลูกจางประจํา 25 

9 พนักงานราชการ 24 

10 ลูกจางชั่วคราว 203 

รวมท้ังส้ิน 1,057 
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การจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ขอมูลอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภท

ตําแหนง 

สถิติจํานวน 
กลุมเปาหมาย 

ปญหา 
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตําแหนงคร ู
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีความรู ความ

เขาใจ ในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู  

ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู สามารถนําความรูท่ีไดรับ

มาใชในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

 

งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 
จํานวน 

45,600 
บาท 
งบประมาณท่ี 
ใชไปจํานวน 
44,240 
บาท 
คงเหลือ 
1,360 
บาท 

ธันวาคม 
2566  
 -  
มีนาคม 

2567 

1. ผอ.สพป รย 2 1 คน 
2. รองผอ.สพป รย 2 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 80 คน 
4. รองผอ.สถานศึกษา 14 คน 
5. คร ู912 คน 
6. ศึกษานิเทศก 17 คน 
7. 38 ค(2) 30 คน 
8. ลูกจางประจํา 25 ค น  
9. พนักงานราชการ 24 คน 
10. ลูกจางช่ัวคราว 203 คน 

- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ท่ีประสงค
ยื่นคําขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
จํานวน 210 คน 

ไมมี ปญหา 
และ 
อุปสรรค 

ไมม ี
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ภาคผนวก 



รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏบัิตกิาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
  ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงาน 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

2. วัตถุประสงคโครงการ 
2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการดําเนินการขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง      

3. งบประมาณโครงการ   
จํานวนเงินโครงการ 45,600 บาท 
ใชไปจํานวนเงิน  44,240 บาท  
คงเหลือ              1,360 บาท 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ (นับได/วัดได) 

 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู 

เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มากข้ึน และสามารถ
นําความรูท่ีไดไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ผูเขารวมโครงการ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีประสงคยื่นคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 210 คน 

6. วิธีการดําเนินงาน      
กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 5 และ 31 มกราคม 2567 
  สถานท่ีดําเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ํา ยโสธโร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 
  วิธีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
  1. แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนําองคความรู สูการเปลี่ยนแปลงดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
  3. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือวางแผนและเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 13, 15 และ 29 กุมภาพันธ 2567 
  สถานท่ีดําเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  วิธีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแตเวลา 08.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

7. ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต * (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
มีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

8. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม  
  8.1  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

เพศชาย  จํานวน 16 คน  เพศหญิง  จํานวน 100 คน 
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 116 คน คิดเปนรอยละ 75.82 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ 
1 กําหนดการในการอบรม 73 42 1 - - 
2 ระยะเวลาในการอบรม 64 46 5 1 - 
3 สถานท่ีในการจัดอบรม 79 35 2 - - 
4 เนื้อหาในการจัดอบรม 88 28 - - - 

2. ความพึงพอใจดานคุณภาพในการอบรม 
1 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตั้งคําถาม 74 40 2 - - 
2 องคความรูท่ีไดรับ และการนําความรูไปประยุกตใช 81 33 2 - - 
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ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

3 ความพึงพอใจในภาพรวม ของการจัดโครงการอบรมฯ 82 33 1 - - 
4 ความตองการใหมีการจัดโครงการอบรมฯ แบบนี้อีก 88 27 1 - - 

       8.๒  สรปุขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมิน 
    8.2.1 ตองการใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเปนรอยละ 100 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
    8.2.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- วิทยากรอบรมไดชัดเจน  

- ครั้งตอไปอาจจะอบรมเปนกลุมสาระ เพ่ือสอดคลองกับตัวชี้วัดแตละสาระรายวิชา 

- วิทยากรใหความรูดีมากๆคะ 

- วิทยากรใหความรูไดละเอียด และเขาใจดีมาก 

- เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 

- เขาใจ เขาถึง พัฒนา 

- การอบรมบางเรื่องตองใชระยะเวลามากข้ึน เนื่องดวยมีรายละเอียดมากคะ 

- อยากใหมีการอบรมบอยๆคะ 

- การคละกลุมของผูเขารับการอบรม อาจทําใหคุณครู ยังไมเขาใจในบริบทของตัวเอง ตามวิทยฐานะมากนัก 

- ขอบคุณคะ วิทยากรถายทอดไดอยางดีเยี่ยมคะ 

- หากเพ่ิมเวลาไดมากกวานี้จะสามารถ ไดรับองคความรู และการปฏิบัติจริงจะเปนประโยชนมากคะ 

- อยากเปดโอกาส ใหศึกษาตัวอยางดี ๆ ใหเขาแนะนําเปนข้ันตอน ๆ จะไดวางแผนทําไดอยางเต็มท่ี 

- เปนการอบรมท่ีใหความรูดีมาก 

- ควรมีอีกคะ เปนประโยชนมาก 

- ไดความรูในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะมากข้ึนคะ  

- จัดการอบรม ตามวิชาเอก ของแตละวิทยฐานะ 

- เปนกันเองสบายใจดีคะ 

- วิทยากรใหความรูไดดีมาก 

- ควรมีการจัดอบรม 

- ควรมีการจัดอบรมอีกในทุกๆป 

- จัดเชิงลึกเรื่องแผนคะ 

- ดีมาก ชัดเจนทุกประเด็น 

- เพ่ิมเวลาอบรม 

- อยากใหมีการจัดอบรม การทําวิทยฐานะของปฐมวัยโดยเฉพาะ เพ่ือชี้แจง ทําความเขาใจ 

แนวทางการจัดทําแผน การทําคลิปแบบผูสอนปฐมวัย 

9. ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        ไมสอดคลองกับความตองการ หรือปญหาของกลุมงาน 
        งาน/โครงการไมตอบสนอง/กลยุทธ /จุดเนน/ตัวชี้วัดท่ีระบุไวในแผน 
        ขาดการประสานงาน ระหวางคณะทํางาน หรือผูเก่ียวของ 
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        ข้ันตอนการปฏบิัติ ไมเปนไปตามท่ีระบุในแผน 
        กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏบิัติได 
              ไดแกกิจกรรม............................................................................................................................ 
     สาเหตุเพราะ.............................................................................................................................. 
        ข้ันตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว สาเหตุเพราะ.......................                
                 ……………………………..….…..………………………………………………………………………………………………… 
       อ่ืนๆ ไมมี 
 

 



กลุมบริหารงานบุคคล
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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