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คํานํา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ของกลุมบริหารงานบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เลมนี้ เปนการ

ประมวลผล การดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล ในรอบปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 

30 กันยายน 2566) ซ่ึงไดรวบรวมสรุปผลการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุมบริหารงาน

บุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  

จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

  

กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยไดดําเนินการวิเคราะหภารกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไป  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดพิจารณากําหนด 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดนําหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย หลักการมีสวนรวม หลักความสุจริต 

และโปรง ใสหลักพันธะความรับผิดชอบตอสังคม หลัก เกณฑและวิธีการที่ยุติธ รรมและชัด เจน 

หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการนําระบบคุณธรรมมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความม่ันคงในอาชีพ หลักความเปนกลางทางการเมือง 

รวมถึงหลักการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีวา “บริการถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ทันเวลา รักษาสิทธิ์” เปนแนวทางในการดําเนินการตามนโยบาย 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียด ดังนี้ 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

1 ผูอํานวยการสํานักงาน ฯ 1 

2 รองผูอํานวยการสํานักงาน ฯ 3 

3 ผูอํานวยการสถานศึกษา 80 

4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 14 

5 คร ู 912 

6 ศึกษานิเทศก 17 

7 38 ค(2) 30 

8 ลูกจางประจํา 25 

9 พนักงานราชการ 24 

10 ลูกจางชั่วคราว 203 

รวมท้ังส้ิน 1,057 

 



3 
 

การจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ขอมูลอัตรากําลัง/
จําแนกตามประเภท

ตําแหนง 

สถิติจํานวน 
กลุมเปาหมาย 

ปญหา 
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตําแหนงคร ู
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีความรู ความ

เขาใจ ในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู  

ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู สามารถนําความรูท่ีไดรับ

มาใชในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

 

งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 
จํานวน 

45,600 
บาท 
งบประมาณท่ี 
ใชไปจํานวน 
44,240 
บาท 
คงเหลือ 
1,360 
บาท 

ธันวาคม 
2566  
 -  
มีนาคม 

2567 

1. ผอ.สพป รย 2 1 คน 
2. รองผอ.สพป รย 2 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 80 คน 
4. รองผอ.สถานศึกษา 14 คน 
5. คร ู912 คน 
6. ศึกษานิเทศก 17 คน 
7. 38 ค(2) 30 คน 
8. ลูกจางประจํา 25 ค น  
9. พนักงานราชการ 24 คน 
10. ลูกจางช่ัวคราว 203 คน 

- ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ท่ีประสงค
ยื่นคําขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
จํานวน 210 คน 

ไมมี ปญหา 
และ 
อุปสรรค 

ไมม ี
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ภาคผนวก 



รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏบัิตกิาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
  ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงาน 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

2. วัตถุประสงคโครงการ 
2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการดําเนินการขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง      

3. งบประมาณโครงการ   
จํานวนเงินโครงการ 45,600 บาท 
ใชไปจํานวนเงิน  44,240 บาท  
คงเหลือ              1,360 บาท 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ (นับได/วัดได) 

 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู 

เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มากข้ึน และสามารถ
นําความรูท่ีไดไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ผูเขารวมโครงการ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ีประสงคยื่นคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 210 คน 

6. วิธีการดําเนินงาน      
กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 5 และ 31 มกราคม 2567 
  สถานท่ีดําเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ํา ยโสธโร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 
  วิธีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
  1. แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนําองคความรู สูการเปลี่ยนแปลงดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
  3. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือวางแผนและเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 13, 15 และ 29 กุมภาพันธ 2567 
  สถานท่ีดําเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  วิธีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแตเวลา 08.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

7. ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายเชิงผลผลิต * (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
มีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

8. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม  
  8.1  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

เพศชาย  จํานวน 16 คน  เพศหญิง  จํานวน 100 คน 
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 116 คน คิดเปนรอยละ 75.82 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ 
1 กําหนดการในการอบรม 73 42 1 - - 
2 ระยะเวลาในการอบรม 64 46 5 1 - 
3 สถานท่ีในการจัดอบรม 79 35 2 - - 
4 เนื้อหาในการจัดอบรม 88 28 - - - 

2. ความพึงพอใจดานคุณภาพในการอบรม 
1 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตั้งคําถาม 74 40 2 - - 
2 องคความรูท่ีไดรับ และการนําความรูไปประยุกตใช 81 33 2 - - 
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ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

3 ความพึงพอใจในภาพรวม ของการจัดโครงการอบรมฯ 82 33 1 - - 
4 ความตองการใหมีการจัดโครงการอบรมฯ แบบนี้อีก 88 27 1 - - 

       8.๒  สรปุขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมิน 
    8.2.1 ตองการใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเปนรอยละ 100 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
    8.2.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- วิทยากรอบรมไดชัดเจน  

- ครั้งตอไปอาจจะอบรมเปนกลุมสาระ เพ่ือสอดคลองกับตัวชี้วัดแตละสาระรายวิชา 

- วิทยากรใหความรูดีมากๆคะ 

- วิทยากรใหความรูไดละเอียด และเขาใจดีมาก 

- เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 

- เขาใจ เขาถึง พัฒนา 

- การอบรมบางเรื่องตองใชระยะเวลามากข้ึน เนื่องดวยมีรายละเอียดมากคะ 

- อยากใหมีการอบรมบอยๆคะ 

- การคละกลุมของผูเขารับการอบรม อาจทําใหคุณครู ยังไมเขาใจในบริบทของตัวเอง ตามวิทยฐานะมากนัก 

- ขอบคุณคะ วิทยากรถายทอดไดอยางดีเยี่ยมคะ 

- หากเพ่ิมเวลาไดมากกวานี้จะสามารถ ไดรับองคความรู และการปฏิบัติจริงจะเปนประโยชนมากคะ 

- อยากเปดโอกาส ใหศึกษาตัวอยางดี ๆ ใหเขาแนะนําเปนข้ันตอน ๆ จะไดวางแผนทําไดอยางเต็มท่ี 

- เปนการอบรมท่ีใหความรูดีมาก 

- ควรมีอีกคะ เปนประโยชนมาก 

- ไดความรูในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะมากข้ึนคะ  

- จัดการอบรม ตามวิชาเอก ของแตละวิทยฐานะ 

- เปนกันเองสบายใจดีคะ 

- วิทยากรใหความรูไดดีมาก 

- ควรมีการจัดอบรม 

- ควรมีการจัดอบรมอีกในทุกๆป 

- จัดเชิงลึกเรื่องแผนคะ 

- ดีมาก ชัดเจนทุกประเด็น 

- เพ่ิมเวลาอบรม 

- อยากใหมีการจัดอบรม การทําวิทยฐานะของปฐมวัยโดยเฉพาะ เพ่ือชี้แจง ทําความเขาใจ 

แนวทางการจัดทําแผน การทําคลิปแบบผูสอนปฐมวัย 

9. ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        ไมสอดคลองกับความตองการ หรือปญหาของกลุมงาน 
        งาน/โครงการไมตอบสนอง/กลยุทธ /จุดเนน/ตัวชี้วัดท่ีระบุไวในแผน 
        ขาดการประสานงาน ระหวางคณะทํางาน หรือผูเก่ียวของ 
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        ข้ันตอนการปฏบิัติ ไมเปนไปตามท่ีระบุในแผน 
        กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏบิัติได 
              ไดแกกิจกรรม............................................................................................................................ 
     สาเหตุเพราะ.............................................................................................................................. 
        ข้ันตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว สาเหตุเพราะ.......................                
                 ……………………………..….…..………………………………………………………………………………………………… 
       อ่ืนๆ ไมมี 
 

 



กลุมบริหารงานบุคคล
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ


	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	ปกรายงานผลปี 66
	Slide Number 1

	คำนำ
	สารบัญ

	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	เนื้อหา O19 รายงานผล กลุ่มบุคคล


	เนื้อหา O19 รายงานผล กลุ่มบุคคล
	การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	4. แบบรายงานโครงการ PA 13,15 และ 29 ก.พ. 67 ..
	เพศชาย  จำนวน 16 คน  เพศหญิง  จำนวน 100 คน
	ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 116 คน คิดเป็นร้อยละ 75.82 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
	8.2.1 ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด
	8.2.2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ





	4. แบบรายงานโครงการ PA 13,15 และ 29 ก.พ. 67 ..
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	ปกรายงานผลปี 66
	Slide Number 2





