
ท ศธ ๐๒๐๖.๕/ว สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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เร่ือง แนวปฏิบ้ติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.ธVว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้มีการย้ายสับเปลี่ยน 

กับตำแหน่งที่มีคนครอง ซ่ึงเป็นการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันที่ดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา 

ในส่วนราชการเดิม ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมต ิกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน 

(ไ'63ำา6โ 1^3ป±เกฐ 5/516๓ : ™ร) และปฏิทินการย้ายแนบท้ายแนวปฏิบัตินี ้รายละเอียดตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย 

โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ชะลอการดำเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ไว้ก่อน จนกว่าจะมี 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

?รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรส]) 
เสชาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ.

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/า {า ลงวันท่ี มกราคม ๒๕๖๗)

ตามที ่ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้มีการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้าย 

ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันท่ีดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษาในส่วนราชการเดิม น้ัน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า 

เพ่ือให้การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้มีการนำระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการย้าย และกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำระบบ่จับคู่ครูคืนถ่ิน (1630เา6โ เฟ3^เาเก? ร7ร1ธ๓ 

: ■กฟร) มาใช้เป็นเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคฺลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือกลับไปสอนในภูมิลำเนาขอฺงตนเอง ได้พัฒนาบ้านเกิด 

ส่งเสริมให้ช้าราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการย้ายของช้าราชการครู 

ทำให้การจัดการศึกษามีความต่อเน่ือง ล่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรัชองผู้เรียนได้ดีย่ิงข้ึน รวมท้ังการย้ายกลับภูมิลำเนา 

จะเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพของช้าราชการครู และเป็นการลดภาระการสร้างหนี้สินของ 

ข้าราชการครูอีกด้วย

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖) และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

๑. ในแนวปฏิบัติน้ี

‘'การย้ายสับเปลี่ยน” หมายความว่า การย้ายสับเปล่ียนกับตำแหน่งท่ีมีคนครอง ซ่ึงเป็นการย้าย 

ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน ที่ทำการสอนในสาขาวิชาหรือกลุ่มวชาหลักตรงกัน เพ่ือไปดำรงดำแหน,งเดิม 

ในต่างสถานศึกษาท่ีเป็นภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนา 

ของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบจับคู,ครูคืนถ่ิน ('โ63(2เา6โ เฟ3ฟ:เาเก? ร75^6โาฤ ะ 

เรียกโดยย่อว่า ‘‘ระบบ ■กฟร”

“ภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน” หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอผู่ตามทะเบียนบัาน 

ของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน และให้หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอย่ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดฺา 

ของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน หรือ ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรสของผู้ขอย้ายูเ:

๒. การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ตามแนวปฏิบัติน้ี เป็นการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 1|ฟ5 ซ่ึงสามารถเข้าถึงได้โดย^คอุ

ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต รวมถึงอุปกรณ์พกพาไร้สาย (เฟ(วเวเ(ค เว0ฟ005) เช่น สมาร์ตแฟน เ,เท็

ย

กษา



-๒-

๓. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนให้เบีนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ 

โดยในวันท่ียืนคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ

๔.'ระบบ จะประมวลผลและแสดงผลของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วยกันจากสาขาวิชา

หรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกันและสถานศึคุษาของคู่ย้ายสับเปล่ียนมีท่ีต้ังอยู่ในภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ตามลำดับ ด้งนี้

๔.๑ สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกัน และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหนง 

ตั้งอยู่ในตำบล/แขวง เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน

๔.๒ สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกัน และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ต้ังอยู่ในอำ๓อ/เขต เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน

๔๓ สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึก'ษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ตั้งอยู่ไนจังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายลับเปลี่ยน

ท้ังน้ีสถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๕. เมือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้เลือกจับคู่ย้ายลับเปล่ียนในระบบ าาVธ แล้ว หากภายในระยะเวลา ๓ วัน 

ไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ที่ตนได้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วย ระบบ าไฬ5 จะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียนโดยอัตโนมัติ 

เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้ใหม่

๖. การย้ายสับเปล่ียนให้ดำเนินการตามปฏิทินการย้ายลับเปล่ียน แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี 

๗. การดำเนินการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 7ไป5

๗.๑ การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๗.®.๑ เข้าไปท่ี เา!ร://ผผผ.(การ.อ(6เว0ซี0.(^ไ

๗.๑.๒ ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไชการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 71ฟ่5 ตามท่ีกำหนด 

แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๗.๑.๓ ลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้งานระบบ 7^15โดยบันทึกข้อมูล พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสาร 

ให้ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ 7!ฟ5

๗.๑.๔ จับคู่ย้ายสับเปล่ียนในระบบ 71ฟ5 โดยระบบจะประมวลผลและแสดงผล 

ของช้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนตามข้อ ๔ และให้เลือกสถานศึกษาท่ีประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งก่อน 

แล้วจึงจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้คร้ังละ ๑ คน

๗.๑.๕ เม่ือได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้ผั^^ย^บลยุนดา^ภาร ดังน้ี

๑) ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ฒ เพ่ืดํฒอผู้อานวย^รสเฦมศึกษา 

พิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้ายหรือไมให้ย้าย I 1 ไ 11



-๓’-

๒) เม่ือผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นแล้ว ให้ผู้,ขอย้ายสับเปล่ียน 

นำแบบคำร้องขอย้ายดังกล่าว พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู,ระบบ ๅใV5ในรูปแบบไฟล ์?01ะ 

เพื่อส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี พิจารณาดำเนินการต่อไป

๗.๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการดังน้ี

๗.๒.๑ เข้าไปท่ี เาช:เวร://พผผ.1๓5.016|ว0.ฐ0.•ปา

๗.๒.๒ ลงทะเบียน ธ-๓31เ เพ่ือใช้ในการ รเ5ก เก เข้าระบบ 71\45

๗.๒.๓ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ 

ส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายของผู้'ขอย้ายสับเปล่ียน เพ่ือตรวจสอบ 

คุณสมบัติและเง่ือนไขของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนให้เบีนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ 

โดยพิจารณาจากทะเบียนประว้ตข้าราชการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีจัดเก็บไว้ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี รวมท้ังตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน 

ที่ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจัดส่งในระบบ

๗.๒.๔ คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนท่ีไต้ดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๓ แล้ว ให้ดำเนินการดังน้ี

๑) คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนเสนอผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้ายหรือ 

ไม่ให้ย้าย หากเห็นควรให้ย้าย ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายต่อไป

๒) คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาต้นทาง ดำเนินการขอความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หากเห็นควรให้ย้าย 

ให้นำเสนอ อ.ก.ค.‘ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอบุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ าไคํร ไปยัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง และให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายท่าง ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้อง 

ขอย้ายสับเปล่ียน แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

และให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับย้าย พิจารณาย้ายต่อไป

๓)คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ดำเนินการขอความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหนัาส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 

หากเห็นควรให้ย้ายให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายสับเปลียนผ่านระบบาใฬ5ไปยังฺสำนักงานเข^พ้ืนทุการคุกษ^^ยทาง 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี และให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึก'ฬส์บลาสุท่ีาง หรือสานกัษริหา^าน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน แล้วจึสขอคํวา^เแารรม™ร



-๔- 

สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง และให้เสนอ อ.ก.ค.ศ, เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับย้าย 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายต่อไป

๗.๒.๕ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณามีมดิอบุป็ตหรือไม่อนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนแล้ว ให้สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี แจ้งมติผ่านระบบ 71715 

เพ่ือแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี และผู้ขอย้าย 

สับเปลี่ยน ทราบ -

ท้ังน้ี เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมดิเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันส้ินสุด

กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้รับการอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียน และได้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ประจำปีภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณีให้ระงับการดำเนินการเกี่ยวกับคำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวด้วย

กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนได้รับการอนุมัติการย้ายสับเปลี่ยน และได้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ไปต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วย และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ส่งคำร้องขอย้ายดังกล่าวไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แล้วแต่กรณี ทราบโดยเร็ว เพ่ือระงับการดำเนินการเก่ียวกับคำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าว

๗.๒.๖ การออกคำส่ังบรรจุและแต่งตั้ง และการรายงานตัวเข้าปฏิบ้ตหน้าท่ีในสถานศึกษา 

แห่งใหม่ ให้ดำเนินการตามปฏิทินการย้ายสับเปล่ียนแนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

- ๘. กรณีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 71715ได้ยืนคำร้องขอย้ายประจำปีตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการย้ายๆว ๑๙๒๕๖๖ด้วย เม่ือได้รับอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนแล้ว ให้คำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวเป็นอันระงับไป 

การดำเนินการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม 

ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิ 

แล้วแต่กรณี พิจารณาก่อนที่จะเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการตามแนวปฏิบัติน๋ีไต ้หรือมีปัญหาเก่ี!



๕

ปฏิทินการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านํระบบ 11715

กิจกรรมท้

๑

วันท่ี ๑๖ มกราคม -■๕ กุมภาพันธ์๖

ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์๓

ข้าราชการครูย่ืนคำร้อง•ขอย้ายสับเปล่ียน .และดำเนินการ 
จับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 71715

ข้าราชการครูท่ีได้รับการตอบรับจากจับคู่ย้ายสับเปล่ียนแล้ว 

ดำเนินกาวิจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนจากระบบไ?ฟร 

เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็น 
และอัพโหลดเอกสารแบบคำร้องขอ่ย้ายสับเปล่ียนพร้อมแนบ 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และเอกสารที่กำหนด 
ในรูปแบบไฟล์ เ3!^ เข้าสู่ระบบ า~1\45 อีกคร้ัง

กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ต้นทาง) พิจารณาส่งคำร้อง 

ขอย้ายสับเปล่ียน
- หากอนุมีติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) 

อัพโหลดแบบคำร้องฯ ช่ีงมีความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ต้นทาง) พร้อมมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา (ต้นทาง)ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ปลายทาง) 

โดยส่งผ่านระบบ 11ฟ5
กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาส่งคำร้อง 
ขอย้ายสับเปล่ียน

- หากอนุมัต ิให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี อัพโหลด 
แบบคำร้องฯ ช่ึงมีความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา (ต้นทาง) หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ปลายทาง) หรือ สำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ่ แล้วแต่กรณ ีผ่านระบบ า~โนไร 

การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.'ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ที่รับย้าย) หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรืออ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติรับย้าย/ไม,อนุมัติรับย้าย และแจ้งผล 
การพิจารณาให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทราบผ่านระบบ ร

ระยะเวลาดำเนินการ
วันท่ี ๑๖ มกราคม - ๓๑ มกราคม

ภายในวันท่ี ๖๓ กุมภาพันธ์
ท้ังน้ี เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ๆ มีมติเป็นประการใดแล้ว 

ให้แจ้งมติผ่านระบบ ไ?'1/เ5 ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันท่ีมีมติ 
และข้าราชการครูท่ีได้รับ รับเปล่ียนแล้ว

หากย่ืนคำร้องขอย้าย

ดังกล่าว เป็นอันระ
งขอํ&ายประจำปี



-๖-

ท่ี กจกรรม
ผ้มึอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ัง

๖ ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย เช้าปฏิบัติหน้าท่ี 

ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย

■ระยะเวลาดำเนินการ&. —... , ... ... —
ให้ออกคำส่ังย้าย ภายในวันท่ี ๖๙ กุมภาพันธ์ และให้คำส่ังย้าย 

มีผลวันที, ๑ พฤษภาคม

ให้ข้าราชการครูท่ีได้รู้

ในสถานศึกษาแห่งใ



-๗-

ข้อกำหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ ■■ไ-!VIร

ด. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องเป็นผู้มคุณสมบัติและเงื่อนไขครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการๆ 

ว ๑๘/๖๕๖๖ และไม่ติดเง่ือนไชการบรรจุและแต่งตั้งอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธึการท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอ่ืนกำหนด 

โดยในวันท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องมีอายุราชการเหลือไม'น้อยกว่า ๒๔เดือน นับถีงวันที' ๓๐ กันยายน 

ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ

๒. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่าการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 17Vใร เป็นการจับภู ่

ระหว่างผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันเพ่ือย้ายในส่วนราชการเดียวกันมิใชจับภู่เพ่ือโอนไปต่างส่วนราชการโดยภู่ย้ายสับเปลี่ยน 

ต้องมีสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกัน และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่งต้องต้ังอยู่ในภูมิลำเนา 

ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน และต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวม ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓.ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า “ภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน” ในระบบ 

หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน และใหัหมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ 

ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน หรือถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของคู'■สมรส 

ของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วย

๔. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องยอมรับและยินยอมให้ระบบ IIหร ประมวลผลและแสดงข้อมูลของ 

ข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วยกัน เพ่ือเป็นข้อ่มูลสำหรับการขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียน เรียงตามลำดับ ดังน้ี

๔๑ ผู้ท่ีมีสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที,สอนตรงกันและสถานศึกษาที'ประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ต้ังอยู่ในตำบล/แขวง เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน

๔.๒ ผู้ที่มีสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึกษาที'ประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ตั้งอยู่ในอำเภอ/เขต เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน

๔.๓ ผู้ท่ีมีสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที'สอนตรงกัน และสถานศึกษาที'ประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน

๕. ผู้ชอย้ายลับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า การจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 

ไม่ได้เป็นการรับรองว่าผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจะต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายสับเปล่ียนเสมอไป

๖. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า การจับคู'ย้ายลับเปลี่ยนผ่านระบบ 11/5 

ผู้ชอย้ายสับเปลี่ยนสามารถส่งคำขอจับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนไปยังผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนกับตนได้เพียงคร้ังละ ๑ คน 

และเม่ือตำเนินการจับภู่ย้ายสับเปลี่ยนสำเร็จแล้ว ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนและภู่ย้ายสับเปล่ียนจะไม่สามารถเปล่ียนแปลง 

หรือยกเลิกคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนได้

๗. ผู้ขอย้ายลับเปล่ียนต้องรับทราบและยอมรับว่า กรณีท่ีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนไม่ไดรับการตอบรับ 

คำขอจับภู่ย้ายสับเปล่ียนจากผู้ท่ีตนขอจับคู'ภายใน ๓ วัน ระบบ า"!Vใร จะอนุญาตให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนสามารถขอจับคู่ 

ย้ายสับเปลี่ยนกับผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนรายอื่นได้

๘. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องรับทราบและยอมรับว่า 'กรณีท่ีผู้ข

กับผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ■โไ'/รได้ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู ้

สิทธิใด ๆ ภายหลัง

เปล่ียนไม!เส.มาร๖จับคู่



- ๘ -

๙. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องรับทราบและยอมรับว่า เม่ือตนได้คู่ย้ายสับเปล่ียนแล้วจะไม่มีการแก้ไข 

จ้อมูลใด ๆ ในระบบท้ังส้ิน และเมือได้รับอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว หากผู้ขอย้ายลับเปล่ียนได้ยืนคำร้อง 

ขอย้ายประจำปีไว้ด้วย ให้คำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวเป็นอันระรับไป

๑๐. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นเจ้าของข้อมูล รวมท้ังสามารถเจ้าถึง 

และใช้ซ่ึงข้อมูลท้ังหมดของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนในระบบ ■ญ!ร เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๑๑. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนท่ีได้บันทึกไว้ 

ในระบบ าไVใ5 ทุกรายการ

๑๒. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับรองว่า การบันทึกข้อมูลของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ IIV!5 

(ยนได้ให้ข้อมูล

ต่อไ^าพนักงาน

เป็นความจริงและมีความถูกต้องทุกประการ หากตรวจสอบภาย■หลังพบว่า ผู้ 

อันเป็นเท็จหรือจงใจบันทึกข้อมูล/ข้อความอันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผ ิ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินก




