
 
ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/๐๑๔๙๓                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                           ระยอง เขต ๒ ตําบลวังหวา อําเภอแกลง                    
                                                                                 จังหวัดระยอง ๒๑๑๑๐                   

                                                                ๒๑    พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา  

เรียน  ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     จํานวน ๑ ฉบับ 
                   ๒. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               จํานวน ๑ ฉบับ 
                   ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       วาสิ่งไหนควรทํา (Do's) และสิ่งไหนท่ีไมควรกระทํา (Don'ts)                  จํานวน ๑ ฉบับ                           

                   ๔. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

                       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          จํานวน ๑ ฉบับ 

ตามท่ี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดําเนินการแจงใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัด ไดทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒                 
ที่ ศธ ๑๔๑๒๖/๑๘๖๒ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่องประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแลว ความละเอียดแจงแลว น้ัน 

ในการน้ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ พิจารณาแลว ขอแจงกําชับ   
ใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัด ไดทราบและตระหนักถึง      
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังกลาว โดยใหยึดถือ          
การปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงใหทราบถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา วาสิ่งไหนควรทํา (D0's) และสิ่งไหนที่ไมควรกระทํา (Don' ts) อันเปนหลักเกณฑ 
ในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสําหรับ      
การปฏิบัติงาน ที่แนบมาพรอมน้ีอยางเครงครัด โดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ไดแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ ใหคําแนะนําปรึกษา ตอบคําถาม ตลอดจนสอดสองดูแลให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของขาราชการครแูละ 

/บุคลากรทางการศึกษา ... 



บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

                                               ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                             
                                                               (นายธีระยุทธ  อุนวิเศษ) 
                                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ 
 
 
 
กลุมกฎหมายและคดี 
โทร. ๐ – ๓๘๖๗ - ๑๑๘๐ ตอ ๖  
โทรสาร ๐ – ๓๘๖๗ – ๒๕๑๖ 

“เรียนดี มีความสุข” 
 

 

 


